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REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

AUDIOCONFERENCE  

23 JUILLET 2013 

RESUME DES DELIBERATIONS  

_________________________________________________________________ 

 

1. Après avoir procédé à un appel nominal, Peter Colenso, président du Groupe de travail sur la 

gouvernance (« le président du Groupe de travail ») confirme que le quorum est atteint, et 

déclare la réunion ouverte (voir la liste des participants à l'annexe 1).  

 

2. Le président du Groupe de travail indique que la réunion a pour objet de discuter les 

recommandations du Groupe de travail en vue de la sélection du président par intérim du 

Conseil d'administration du Partenariat mondial pour l'éducation (BOD/2013/07 DOC 02).  

 

Circonstances à l'origine de l'audioconférence du Conseil  

 

3. La réunion a été convoquée par le Secrétariat à la demande du Groupe de travail sur la 

gouvernance afin de discuter des solutions envisageables pour la nomination d'un président 

intérimaire, Carol Bellamy ayant annoncé qu'elle renonçait à sa charge de présidente. La 

réunion a un caractère consultatif, et les discussions sont conduites par M. Peter Colenso, en 

sa qualité de président du Groupe de travail sur la gouvernance.  

 

4. Pour rappeler le contexte, le président du Groupe de travail explique que, conformément à 

son mandat en matière de coordination du processus de sélection du nouveau président du 

Conseil, le Groupe de travail a discuté, à sa réunion ordinaire du 17 juillet 2013, des 

modalités les mieux adaptées en vue de la désignation du président intérimaire (« président 

intérimaire ») qui sera en fonction jusqu'à ce qu'un nouveau président soit sélectionné. 

Précisant que le Groupe de travail recherche toujours activement un président, il encourage 

tous les membres et membres suppléants du Conseil à faire de même, et à proposer des 

candidats potentiels à cette charge.  

  

5. Notant que la Charte ne dit rien de la procédure à suivre lorsqu'un président se démet de ses 

fonctions avant l'expiration de son mandat, le Groupe de travail a mis au point une 

procédure permettant de désigner et de recommander des candidats potentiels au Conseil, 

pour examen et approbation.  

 
6. La proposition du Groupe de travail, qui fait l'objet du document BOD/2013/07 DOC 02, 

vise essentiellement à inviter les groupes constitutifs du Conseil à proposer la candidature 

d'un membre ou membre suppléant actuel du Conseil à la charge de président intérimaire, 

afin qu'il/elle s'acquitte des fonctions définies à l'annexe 1 du document BOD/2013/07 

DOC.02. Le Groupe de travail est d'avis qu'il est important de s'assurer que le président par 
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intérim dispose des connaissances et de l’expérience requises pour pouvoir s'acquitter 

d'emblée des tâches prescrites. Compte tenu de ces facteurs, il propose premièrement 

d'accélérer la procédure de sélection d'un nouveau président et, deuxièmement, que seuls les 

membres et membres suppléants actuels du Conseil soient déclarés éligibles en tant que 

président par intérim, afin d'assurer la continuité. Le président par intérim participerait à la 

recherche du nouveau président. Enfin, le Groupe de travail propose que toutes les 

nominations soient notifiées avant le 29 juillet 2013, afin de clore la procédure le 2 août 

2013.  

 

7. Après avoir présenté ces propositions, le président du Groupe de travail sur la gouvernance 

invite les membres et membres suppléants du Conseil à discuter des recommandations 

formulées, et à fournir au Groupe de travail leurs orientations quant à la procédure à suivre. 

 

DISCUSSION 

 

8. Les membres du Conseil appuient à l'unanimité la procédure proposée par le Groupe de 

travail sur la gouvernance en vue de la sélection d'un président par intérim parmi les 

membres et membres suppléants actuels du Conseil, notant qu'il faut agir immédiatement 

pour que le Conseil puisse poursuivre ses travaux dans les meilleurs délais. Une discussion 

s'engage sur la procédure de nomination et le calendrier de sélection, et l'accord suivant est 

arrêté :  

 

9. Calendrier proposé : Bien que d'accord avec la procédure de sélection proposée, certains 

membres du Conseil sont d'avis qu'il convient d’allonger la période de présentation des 

candidatures afin d’obtenir un plus grand choix. Le Conseil parvient toutefois à atteindre un 

consensus, et approuve le calendrier proposé par le Groupe de travail sur la gouvernance.  

 
10. Procédure de nomination : Plusieurs membres du Conseil estiment qu'il n'est pas 

nécessaire que les nominations soient appuyées par deux groupes constitutifs. Des 

clarifications sont demandées quant à l'éligibilité des membres suppléants du Conseil. Il est 

précisé que les membres autant que les membres suppléants peuvent être proposés comme 

candidat à la présidence par intérim. Il appartient à chaque groupe constitutif de décider s'il 

convient de proposer la candidature d’un membre ou d'un membre suppléant. La 

proposition du Groupe de travail est modifiée de manière à ce qu’une candidature soit 

validée avec l’appui d’un seul autre groupe, et que les candidatures doivent être reçues avant 

le 29 juillet 2013.  

 
11. Compte tenu de la discussion et des accords précités, le Conseil convient d'approuver la 

décision suivante :  

BOD/2013/07-02 — Procédure de sélection du président par intérim du 
Conseil : Le Conseil d'administration approuve la procédure de sélection du président 
par intérim du Conseil, telle qu'exposée dans le document BOD/2013/07 DOC 02.v.2. 
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PROCHAINES ÉTAPES  

 

12. Le Président du Groupe de travail sur la gouvernance indique que le Secrétariat diffusera 

sous peu le texte définitif de la décision approuvée le 23 juillet 2013, ainsi qu'un résumé des 

délibérations.  

13. En l'absence d'autres questions à examiner, la séance est levée.  
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Annexe 1 – Participants à l’audioconférence 
 
Président du Groupe de travail sur la gouvernance 
Partenariat mondial pour l’éducation Peter Colenso 
Pays en développement 
Afrique 2 
Afrique 3 

Ministre Sérigne Thiam, Sénégal 
Charles Aheto-Tsegah, Ghana 

Europe de l’Est, Moyen-Orient et Asie 
centrale 

Ministre Nuriddin Saidov, Tadjikistan 

Asie et Pacifique Vice-ministre Lytou Bouapao, RDP lao  
Bailleurs 
Bailleur 1 Nicole Gantenbein, Suisse 
Bailleur 2 Chris Tinning, Averil Besier, Australie 
Bailleur 3 Donal Brown, Royaume-Uni 
Bailleur 4 Jesper Andersen, Danemark 
Bailleur 5 François Sow, France 
Bailleur 6 Natasha de Marcken, Christie Vilsack et Maggie Koziol, 

États-Unis 
Atsushi Karimata, Japon 

OSC & Entreprises et fondations privées 
OSC 2 Madiana Samba, Sierra Leone 
Entreprises et fondations privées Peter Colenso, CIFF 
Agences multilatérales 
UNESCO 
UNICEF 

Olav Seim, UNESCO  
Jordan Naidoo, UNICEF 

Banques multilatérales et régionales Olav Christensen, Banque mondiale 
Secrétariat 
Alice Albright Directrice générale, Partenariat mondial pour 

l’éducation 
Michelle Mesen Responsable des pays en développement partenaires, 

Partenariats et relations extérieures 
Ruth Onyancha 
Tal Sagorsky 

Chef des relations avec le Conseil, Opérations  
Responsable liaison avec le Groupe de travail sur la 
gouvervance 

 

 

 


