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“Hay que hacer lo justo por Hondurasy
lo justo es que los nifias, niiias y jovenes
de menor recurso econémico tengan la
oportunidad de educarse...”.

Porfirio Lobo
Presidente de Honduras
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Mensaje del Secretario de Estado

El Plan de Educaciéon 2010-2014, se fundamenta en la Vision de Pais, el Plan de Nacidn, estudios sobre
la situacidon educativa de Honduras, compromisos de pais suscritos a nivel internacional y surge como
producto de la consulta permanente y el dialogo con los diferentes sectores de la sociedad hondurena.

Para enfrentar con éxito los retos planteados en la Vision de Pais y el Plan de Nacion, el Plan de
Educacion 2010-2014: iPara el cambio ya! es una iniciativa del Gobierno de Honduras impulsada por la

Secretaria de Educacion para lograr un sistema educativo coordinado, incluyente y de calidad que arti-
cule los esfuerzos de los diferentes actores.

El Gobierno del Presidente Porfirio Lobo Sosa asume un compromiso con el bienestar de toda la po-
blacién hondureiia, de alli que mediante este Plan se implementaran politicas educativas que tendran
continuidad en el largo plazoy que alavez conlleva como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana.

Para lograr la calidad de la educacién y contribuir al crecimiento y al desarrollo humano sostenible en
sus dimensiones: social, politica y ecoldgica, las instituciones educativas deben facilitar al estudiante
las condiciones para una formacion integral que le permita adaptarse a las situaciones de un mundo
cada vez mas diverso y cambiante. Es precisamente, que asociada a esta vision, la accion educativa debe
ser dinamica, estratégica, orientadora, participativa y eficiente; de tal forma que la sociedad hondurefia
pueda responder en forma creativa e innovadora a un mundo en permanente cambio.

Nuestros estudiantes son la inspiraciéon de nuestro quehacer y constituyen el legado humano de la
educacion. Concebimos al centro educativo como el eje del cambio en el que deben prevalecer como
valores, la transparencia, la honestidad, la responsabilidad, el pluralismo, la equidad y la solidaridad,
con una continua transformacién que haga del proceso educativo, un espacio de generacién de cono-
cimiento, protagonista del progreso y desarrollo del pais.

Con el Plan de Educacién 2010-2014 iPara el cambio ya!, estamos presentando a la sociedad hondurena,
el primer Plan de Gobierno con el que se inicia la ejecucion del Plan de Nacion 2010-2022, el cual debe
ser acomparnado por todos los sectores, de tal manera que se asegure la sostenibilidad y el compromiso
hacia la construccion de un pais con capacidad productiva, competitivay democratica, que garantice la
gobernabilidad y la paz social.

Adelante Comunidad Educativa, son muchos los desafios, pero el pais requiere que unidos ofrezcamos

una mejor oportunidad a nuestros nifios, nifias, jovenes y adultos que demandan de la educacién un
eslabon para mejorar su calidad de vida.

José Alejandro Ventura Soriano
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

Secretaria de Estado de Educacion ¢ 5



Plan de Educacion 20_1 0-2014
iParael cambio ya!

indice

Paginas
Mensaje del Secretario de Estado 5
Presentacion 7
Modelo Analitico de Largo Plazo Plan Estratégico Educativo 10
Modelo Analitico de Mediano Plazo Plan Estratégico Educativo 11
1. Diagndstico del Sistema Educativo hondurefio: ¢De donde partimos?............ 12
1.1. Cobertura 13
1.2. Eficiencia .15
I.3. Calidad 18
L.4. Modernizacion 23
1.5. Inversion 25
I1. Alcance del Plan educativo 2010-2014: iPara el cambio ya! 28
I1.1. Vision de Largo plazo y Plan de Nacion 29
I1.2. Lineamiento Estratégico: La educacion como medio de emancipacion social.. 30
I1.3. Alcance Conceptual del Plan Estratégico 33
1. Acceso 33
2. Eficiencia 39
3. Calidad 41
4. Gestion 34
5. Competitividad 47
6. Participacion 51
II1. Compromisos Educativos Internacionales 53
I11.1. Programa de Educacién para Todos 54
II1.2. Objetivos de Desarrollo del Milenio 61
I11.3. Plan Iberoamericano de Educaciéon 2021 62
Bibliografia 64

6 ¢ Secretaria de Estado de Educacion



Plan de Educacion 20_1 0-2014
iParael cambio ya!

Presentacion

Los analisis y consensos politicos desarrollados a partir de 2009, condujeron al pais hacia el
establecimiento de un nuevo marco conceptual orientado a la conformacion de una Vision
de Pais sustentada en principios, objetivos nacionales y metas de prioridad nacional para
el periodo 2010-2038. Asimismo a un Plan de Nacion que, en su primera fase (2010-2022),
establece objetivos metas, lineamientos estratégicos e indicadores de progreso que marcaran
el proceso de cambio operativizado a través de un Sistema Nacional de Planificacién, con un

marco juridico que respalda su alcance y organizacion institucional.

Desde esta perspectiva, que involucra a docentes, estudiantes, padres y madres de familia, co-
munidad organizada y autoridades educativas, la Secretaria de Educacién presenta el Plan de
Educacion 2010-2014: iPara el cambio ya!, cuyos objetivos principales son: i) Mejorar el acceso
de los nifios y nifias, jévenes y adultos a los servicios educativos; ii) Mejorar la eficiencia del
Sistema Educativo; iii) Mejorar la calidad de la educacidn; iv) Mejorar los procesos de gestion
a nivel central, departamental, distrital y centro educativo; v) Formar capital humano para la
inversion laboral y profesional con garantia de éxito; vi) Promover la participacion de padres,

madres de familia y comunidad educativa en el desarrollo del centro educativo.

Como busqueda del equilibrio entre la oferta estatal y la demanda social, desde la perspectiva
del aula, el lineamiento estratégico del Plan de Nacidon apunta haciala bisqueda de un proceso
de aprendizaje eficiente, pertinente y significativo y esto supondra unir esfuerzos politicos,
pedagdgicos, sociales, econdmicos y culturales para que en cada aula se desarrolle una accién

educadora integral.

Diversos informes internacionales, que situian a la escuela en el nuevo escenario de la socie-
dad de la informacion y del conocimiento, sefialan al menos cuatro aspectos sustantivos para
transformar un sistema educativo: 1. La calidad de un sistema educativo tiene como techo la
calidad de sus docentes; 2. La tinica manera de mejorar es mejorando el rol de los docentes;
3. Alto rendimiento requiere que cada nifio o nifia tenga éxito, es decir todos; 4. Toda escuela

necesitaun buen lider1.

Desde esta perspectiva, las nuevas autoridades y el presente Plan han focalizado las herra-

mientas de planificacion en la escuela, en el aula y en los docentes, ya que todo lo demas >

1 Cfr. McKinsey&Company; Cémo hicieron los sistemas educativos con mejor desempefo del mundo
para lograr sus objetivos; (2008)
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influye, pero nada determina mas que el quehacer escolar en su esencia.

El Plan de Educacién 2010-2014: iPara el cambio ya!, cuenta con dos plataformas: un modelo

analitico de largo plazo y otro de mediano y corto plazo.

El Capitulo I plantea la situacion desde donde partimos, con base en el informe de Progreso
Educativo de Honduras 2009 del Programa de Reformas Educativas para América Latina
(PREAL) con apoyo de la Fundacion para la Educacién “Ricardo Ernesto Maduro Andreu”
(FEREMA).

En el Capitulo II se despliega la nueva plataforma programatica de las nuevas politicas. Se
cierra el documento con el Capitulo III, que establece los compromisos educativos interna-

cionales.

El mérito de este Plan es que su disefio, ademds de tomar como marco estratégico la Visiéon de
Pais y el Plan de Nacidn, integra las plataformas y las necesidades técnicas del presente para
proyectar el futuro. Ha considerado y revisado iniciativas anteriores, como la “Propuesta de la
Sociedad Hondurefia para la Transformacion de la Educacién Nacional del FONAC (2000)3;
valioso esfuerzo que supuso mas de un afio de trabajo de miles de hondurefios y los compro-
misos internacionales, tales como la Estrategia de Reduccion de la Pobreza (ERP), Educacion
para Todos (EFA-FTI), Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), Organizacién de Estados

Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI), entre otros.

Agradecemos desde ya el apoyo, asimilacion, comprension y aplicacién al Plan de Educacion
2010-2014, como herramienta para impulsar una verdadera transformacion y reforma de la

educacion hondurefia en beneficio de los nifios, nifias, jovenes y adultos.

El Plan de Educacion 2010-2014:
iPara el cambio ya!, es parte de un proceso
en construccion que podrd ser ajustado
anualmente, en funcion de las necesidades
del sector educativo.

2 Nota: la propuesta de FONAC incluyé propuestas de: Secretaria de Educacién, Federacién de Organiza-
ciones Magisteriales, FEREMA, UNAH, COHEP, CCIT, CADERH, FENIEPH y la participaciéon de 16,000 perso-
nas —ciudadanos, profesionales, gremiales, religiosos, gestores culturales, padres de familia, maestros (as),
estudiantes, cooperativas, alcaldes, regidores, obreros, iglesias, partidos politicos, ONG s, fundaciones,
camaras de comercio, universidades, instituciones educativas pUblicas y privadas, entre otros (1999-2000).

8 ¢ Secretaria de Estado de Educacion
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“Con el Plan trazamos un cambio en las aulasy
en los distintos espacios donde ocurre el proceso
educativo, pero este cambio serd el resultado del
esfuerzo y del trabajo eficaz y solidario de
docentes, estudiantes, padres y madres de familia
y todos los sectores de la sociedad hondureiia, a
quienes invitamos a participar en este esfuerzo”. -

José Alejandro Ventura
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

Secretaria de Estado de Educacion « 9
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Modelo Analitico de Largo Plazo

Plan de Educacion 2010-2014: ;Para el cambio ya!

POLITICAS DE ESTADO:
Decreto de Ley Vision de
Pais y Plan de Nacion
Visién de pais: 2010-2038
Plan de Nacion: 2010-2022

OBJETIVOS NACIONALES:

1.- Una Honduras sin pobreza, educada
y sana, con sistemas consolidados de
prevision social.

2.- Una Honduras que se desarrolla

en democracia, con seguridady sin
violencia.

3.- Una Honduras productiva, generadora
de oportunidades y empleo, que aprove-
cha de manera sostenible sus recursos y
reduce la vulnerabilidad ambiental.

4.- Un Estado moderno, eficiente y
competitivo.

gt

META DE PRIORIDAD NACIONAL 1.3
Elevar la escolaridad promedio a 9 ahos

PRINCIPIOS:

Enfoque en el ser humano y su desarrollo equitativo e integral.

Respeto a la dignidad de la persona humana.

Solidaridad y equidad como criterios para la intervencion estatal.
Subsidiariedad como politica de Estado.

Libertad como parte del desarrollo humano.

Desarrollo humano como un proceso generador de oportunidades.
Crecimiento econémico como un medio generador de desarrollo.
Democraciay pluralismo politico.

Participacion ciudadana como medio generador de gobernabilidad.
Igualdad de los géneros como politica de Estado.

Respeto y preservacion de la cultura y costumbres de los grupos étnicos.
Integridad y transparencia como fundamento de la actuacion.

Estabilidad macroecondmica como elemento indispensable del crecimiento.
Desarrollo sostenible en armonia con la naturaleza.

Descentralizacion de la gestion y decisiones relacionadas al desarrollo.
Gestion compartida pUblico-privada del desarrollo.

Planeacion para el desarrollo.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Desarrollo sostenible de la poblacién.

Democracia, Ciudadania y Gobernabilidad.

Reduccion de la pobreza, generacion de activos e igualdad de oportunidades.
Educacién como principal medio de emancipacion social.

Salud como fundamento para la mejora de las condiciones de vida.
Seguridad como requisito del desarrollo.

Desarrollo Regional, Recursos Naturales y Ambiente.
Infraestructura Productiva.

Estabilidad Macroecondmica.

Competitividad, Imagen Pais y Sectores Productivos.

)

INDICADORES DE PROGRESO

N° 2009 2013 2017 2022 2038
Lineamiento Estratégico N° 4: Educacion y Cultura como medios de Emancipacion Social

14 Cumplimiento del Calendario Escolar (200 dias de clases) 0 15 25 40 80

en establecimientos educativos plblicos 0 100 100 100 100

15 % cobertura neta en Pre basica
16 % cobertura 1°y 2° ciclo basico
17 % cobertura de 3° ciclo de basica

386 45 55 75 95
925 95 100 100 100
39.7 42 60 70 80

18 % cobertura Neta de Educacion Media 24.2 27 35 45 60
19 % Certificacion de Centros Educativos 0 10 25 35 90

20 % Tasa de escolaridad Promedio

2

-
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Modelo Analitico de Mediano y Corto Plazo
Plan de Educacion 2010-2014: jPara el cambio ya!

VISION DE PAiS: ,
Decreto de Ley Vision de Pais LINEAMIENTO ESTRATEGICO:

y Plan de Nacién Educacion y Cultura como medio
Vision de pais: 2010-2038 doGEmdRE L EnE
Plan de Nacion: 2010-2022

gt gt

PLAN DE EDUCACION 2010-2014:
jPara el cambio ya!

D

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION: DE DONDE PARTIMOS
Deficiencias persistentes en la formacion de competencias educacionales para el desarrollo
(docentes y estudiantes).
Marcado deterioro de la calidad educativa en la escuela.
Bajo rendimiento escolar por condiciones socio econémicas.
Baja cobertura de servicios educacionales en Educacion Preescolar y Media.
Niveles incipientes de supervision y evaluacion docente.
Baja calidad del entorno escolar.
Ausencia de Politicas Publicas educacionales capaces de garantizar la formacion integral en ciudadania.

‘ INDICADORES DE PROGRESO DEL PLAN 2010- 2014

- Cumplimiento del calendario escolar
(200 dias) en establecimientos educativos publicos

EJES DEL PLAN -Cobertura en Prebéasica: 85%
1. Acceso -Cobertura de Basica en 1o. y 20. Ciclo: 93%
g E';'fi';;g'a -Cobertura en Basica 3er. Ciclo: 80%
4 Gestion -Cobertura neta en Media (4o. Ciclo): 30%
5. Competitividad -10 % ce Centros Educativos Certificados
6. Participacion -Tasa de escolaridad promedio: 5.8%

- Rendimiento promedio en Espanol y Matematicaen | y |l
Ciclo aumentados en 3 puntos porcentuales y
en el lll Ciclo aumentado en 2 puntos porcentuales.
‘ -Tasa de analfabetismo (15 a 24 afios): 5%
-Repeticion: -3% en todos los niveles
-Desercion: -3% en todos los niveles
Actividades y metas -15% de la poblacion recibiendo informacién sobre valores
para cada eje en el marco de educacion para la familia.

Medios de Verificacion
Secretaria de Educacién-INE-UMCE/UPNFM

@

Compromisos Internacionales:
ODM - EFA - OEI

Secretaria de Estado de Educacion ¢ 11
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I. Diagnoéstico del Sistema Educativo
hondureiio: éDe donde partimos?

Este apartado presenta informacion que evidencia el estado de la
educacion hondurena en algunos de sus aspectos clave, como la
coberturay calidad de sus diferentes niveles educativos. La mayor
parte de la informacion presentada proviene de datos oficiales del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), a través de sus encuestas
de Hogares y Propositos Multiples (EHPM).

12 ¢ Secretaria de Estado de Educacion
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1.1. Cobertura
Cobertura Global

Como lo muestra el Grafico 1, en términos de cobertura, Honduras ha tenido cierto progreso
en todos los niveles educativos en la ultima década. El progreso mayor se ha dado en el nivel
Preescolar, donde se ha avanzado en trece puntos porcentuales, siendo en los ultimos cinco
afios donde se ha generado el mayor avance. En los dos primeros ciclos de la Educacidon Basica
(primaria de 1° a 6° grados), se ha avanzado en cuatro puntos porcentuales.

Grafico 1

Tasas netas de matricula por niveles, 2000-2009
[l 2009 2004 [ 2000

100
90 86 90 90

Preescolar Basica(1°a6®) Basica(7°a9°) Media Superior

Fuente: Elaboracion con base en: INE: EHPM, Censo 2001, EHPM, 2004, 2009, DES, 2009

También se ha dado un leve aumento de cuatro puntos en el Tercer Ciclo de Educacion Basica,
mientras que en el nivel Medio no se ha hecho ninguin avance relevante. Estos dos niveles son
los que requieren mayor atencion en el pais porque contintan por debajo de lo esperado. En
el nivel Superior también se ha avanzado un poco, sobre todo por la creacién de nuevas uni-
versidades privadas, pero el porcentaje de 17% es también bajo comparado con otros paises
delaregion.

El Grafico 2 presenta una mejor idea de la situacion educativa del pais por edades. Como
se puede apreciar, la poblacion entre 7 y 11 afios esta bastante bien atendida, reflejando la
prioridad que el nivel primario (ahora los dos primeros ciclos de la Basica) ha tenido en el
pais. A partir de los doce afios, las oportunidades educativas parecen ir decreciendo con la
edad, lo que muestrala necesidad de focalizar las acciones de cobertura en el Tercer Ciclo de
Educacion Basica y en Educacion Media, donde las modalidades alternativas son una opcidn.

Secretaria de Estado de Educacién « 13
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Grafico 2
Porcentaje de cobertura por edades, 2008
100

90 004 &

o| 2 A\
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Fuente: Elaboracion con base en: INE: EHPM, Censo 2001, EHPM, 2004, 2009, DES, 2009

El cuadro 1 muestralas tasas de analfabetismo de la poblacion adulta. La tasa de analfabetismo
es de 15.6% a nivel nacional, sigue siendo necesario un trabajo consistente del pais en esta
area. El problema mayor se da en las dreas rurales que muestran un porcentaje del 23% contra
un 8% de las areas urbanas, pero no hay una diferencia marcada en términos de género. Solo
los dominios geograficos de las grandes ciudades muestran un indicador aceptable.

Cuadro 1
Tasa de analfabetismo y AEP de la poblaciéon adulta por
dominios, 2009
Total Hombre Mujer

Dominios Tasa Tasa Tasa
Analf. | AEP | Apair. | AEP | apais. | AEP
Urbano 8.0 8.5 7.4 8.5 8.5 8.6
Distrito Central 5.5 9.6 4.1 9.6 5.4 9.6
SanPedroS. 5.7 8.8 4.6 8.9 6.5 8.7
Resto Urbano 10.4 7.9 10.0 7.7 10.7 8.0
Rural 22.8 5.6 22.9 5.5 22.7 5.8
Nacional 15.6 7.2 15.8 7.0 15.5 7.3

Fuente: INE: EHPM, 2009

Conrelacion alos afios de escolaridad, el pais registra en general un promedio de 5.2 afios y para
la poblacién adulta (mayores de 15 afios), el promedio de escolaridad es de 7.2 afios. También
aqui hay unabrecha importante entre el area urbanayla rural. Mientras que la primera muestra
un promedio de 8.5 afos, la segunda muestra solamente 5.6 afios. Tampoco aqui se observa una
diferencia importante en términos de género. Como es de esperarse, el Distrito Central, donde

14 ¢ Secretaria de Estado de Educacion
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I.2. Eficiencia

Un indicador importante de la eficiencia mostrada por un sistema educativo, es el nivel de
alfabetizacion, afios de escolaridad y niveles de educacion alcanzados por la poblacion. Con-
siderando estos indicadores, el sistema educativo hondurefio enfrenta grandes desafios, en-
tre ellos: disminuir el analfabetismo, aumentar el nivel de escolaridad promedio, mejorar la
cobertura, elevar el rendimiento académico y disminuir las altas tasas de desercidn, repeticion
y ausentismo.

La Secretaria de Educacion ha desarrollado programas de educacion alternativa como EDU-
CATODOS, PRALEBAH y “Yo si puedo”, los cuales han tenido resultados muy positivos en
algunos municipios del pais. Sin embargo, Honduras necesita hacer esfuerzos adicionales

para cumplir la meta internacional de Educacion para Todos (EFA-FTI) relacionada con la
reduccion del analfabetismo adulto a la mitad y la erradicacién del analfabetismo en jévenes
(UPNFM/NEED, 2009).

Con relacidn al promedio de afios de escolaridad de la poblacion adulta, ha subido de 5.6 en
el 2004 a 7.2 en el 2008. Sin embargo, mas de la mitad de la fuerza laboral tiene completada
solo la educacion primaria. Todavia hay un 15% que no logré completar ningtn nivel y sélo el
29% cuenta con un nivel de secundaria o nivel superior. Ademas, sélo el 22.7% de esa fuerza
laboral cuenta con 12 afios de escolaridad, porcentaje que baja a 6.8% en el area rural y 2.1 para
el quintil de los mas pobres.

El problema de la repeticion, con la consecuente pérdida de recursos, es tan serio que la mitad 9
de las 12 metas del Plan EFA nacional estan relacionadas con ella. De manera global, el INE re-
porta una tasa de repeticion de 9.8% para los primeros ciclos de la Educacion Basica, un poco

mas alta que la de 8% reportada en el 2004.

Conrelacidn alarepeticion en los grados, se mantiene la tendencia observada hasta ahora con

Secretaria de Estado de Educacion » 15
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una concentracion del problema en los primeros tres grados de la Educacion Basica y en las
zonas rurales del pais (Cuadro 2 y Grafico 3).

Cuadro 2
Avances en el logro de las metas EFA
2004-2008
Metas 2004 2006 2008
Esperado Observado Esperado Observado Esperado Observado

Repeticiéon en 1°grado 15.0 175 11.0 14.7 12.8  20.3
Repeticién en 2° grado 8.5 11.6 65 95 6.9 14.3
Repeticion en 3° grado 7.0 8.3 45 6.4 4.4 8.9
Repeticion en 4° grado 4.0 5.1 29 43 2.9 5.6
Repeticién en 5° grado 3.0 3.2 2.1 2.9 1.7 3.0
Repeticion en 6° grado 0.8 1.6 0.6 1.2 0.7 2.1
Desercién(1°a 6°) 2.6 2.3 1.8 2.0 0.9 0.9
Matriculaen 1° (hasta 7 afios) 61.0 50.1 69.0 47.2 78.0 54.9
Graduacionen 6°(sinlimitedeedad)| 74.0 75.4 775 84.2 85.0 825
Graduacién en 6° (hasta 12 afios) 320 255 33.0 30.4 35.0 34.0
Logro académico (Mat./Esp.3°yé°) | 47.0 37.4 52.0 nd 59.0 nd

Fuente: Informe de Progreso Educativo PREAL-FEREMA (2009) con base en Secretaria de Educacién (2009), INE (EPH, 2008)

Con relacion a los otros niveles, el cdlculo en la base de datos del INE indica una tasa de
repeticion del 1.1% en Prebasica, de 8.1% en el I1I ciclo de Educacion Basica y de 4.4% en el
Nivel Medio (INE, 2009). Es dificil establecer la tendencia en estos datos porque no hay una
base anterior de comparacion. Sin embargo, para el Nivel Medio o Secundario, la Secretaria de
Educacion reportaba una repeticion del 3.7% para el 2003.

Grafico 3

Repeticion por grado en el | y Il Ciclos de
Educacion Basica
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Fuente: Informe de Progreso Educativo PREAL-FEREMA (2009)
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Al comparar la matricula inicial con el
numero de desertores reportados por
la Secretaria de Educacion, se aprecia
que latasade desercion enla Educacion
Preescolar bajo del 3% en el 2005 al
1.8% en el 2007.

En Educacion Béasica (los tres ciclos)
bajo de 2.3 en el 2003 al.5 % en el 2007;
en el Nivel Medio baj6 del 14.5% en el
2003 al 13.2% en el 2007. S6lo para los
niveles I y II de Educacion Basica, la
Secretaria de Educacion reporta una
tasa de desercién del 2% para el 2006,
un poco mas alta que la meta interme-
dia de EFA (1.8%) para ese afio (SE/
UPEG, 2009).

En un reciente andlisis del Banco Mundial (2007: 24), se muestra que al proyectar la pro-
babilidad de permanencia de los nifios y nifias de siete afios matriculados actualmente en el
primer grado, si bien desertan continuamente entre los grados, el problema mayor se da en la
transicion del 6° al 7° grados. Esto se explica por la baja oferta educativa que existe cuando el
nifio termina los dos primeros ciclos de Educacion Basica.

No obstante, los datos en Honduras muestran que se halogrado superar la desigualdad educa-
tiva de género y la residencia geografica y, sobre todo, la condicién socioeconémica que deter-
mina las oportunidades educativas.

Los datos del Grafico 4 muestran una relacion directamente proporcional entre los ingresos
del hogar y los niveles de analfabetismo. Entre mas pobres son los hogares, mas probable es
que sus miembros sean analfabetos y viceversa. Como los hogares pobres usualmente estan
ubicados en las areas rurales y los ricos en las areas urbanas, la brecha entre estas dos areas
es muy alta, reportando el drea urbana una tasa de 8.4% mientras que el area rural el 24.4%.
Labuena noticia es que no se aprecian diferencias importantes entre los hombres y mujeres,
independientemente de los quintiles.

La desigualdad educativa en términos econdmicos también se observa en los afios de esco-
laridad obtenidos por la poblacién. Mientras que los mas pobres reportan un promedio de 4.9
afios de escolaridad; los mas ricos reportan el doble (10.2 afios). Tampoco en este indicador se
aprecian diferencias de género (INE: EHP, sept., 2008) y como tendencia también se aprecia
una mejora para todos los quintiles entre el 2004 y el 2008. %
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Grafico 4
Tasa de analfabetismo por quintiles de ingreso
y género, 2008
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Fuente: Informe de Progreso Educativo PREAL-FEREMA (2009).

1.3. Calidad

Lacalidad educativa es un tema central en el debate contemporaneo sobre los fines de laeducacidn.
De muy poco sirve que los nifios, nifias y jovenes asistan a la escuela y que permanezcan en ella si

no se logra que aprendan lo que tienen que aprender de manera significativa y pertinente.

Aungue no es el inico mecanismo que se debe considerar para determinar si un sistema edu-
cativo tiene calidad o no, lo cierto es que existe un consenso creciente sobre el uso de pruebas
estandarizadas como las mejores herramientas para tener una idea objetiva de lo que real-
mente se esta logrando. Usualmente estas pruebas se aplican de manera externa para conocer
con objetividad si los nifios, nifias y jovenes estan adquiriendo los conocimientos y destrezas
basicas en lectura comprensiva y en Matematica y ademas explorar sobre los factores asocia-
dos que inciden en el rendimiento o calidad de la educacion que se imparte.

En Honduras, ha habido una considerable cantidad de informacién precisa sobre factores aso-
ciados a la calidad educativa por medio de estudios que ha realizado la Unidad de Medicién de
la Calidad de la Educacion (UMCE) desde 1997, con esquemas longitudinales y comparativos.
“Quizas dos de los factores externos al centro educativo que mayor influencia pueden tener en
el logro educativo de los estudiantes son el nivel socioecondémico de los hogares de los alum-
nosy el nivel educacional de los padres. En ese sentido, aunque en los analisis de factores aso-
ciados la UMCE hace énfasis en aquellos que tienen caracter de “mas posible” intervencion,
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siempre se ha tratado de medir de alguna manera estos factores externos, a manera de hacer
una comparacion mas justa de los centros educativos por el logro de los alumnos, tratando de
descontar la influencia de estos factores 3.”

La calidad educativa ha sido evaluada en varias ocasiones por organismos nacionales, pero
sb6lo una vez ha participado en las evaluaciones internacionales y se muestra una “baja calidad
educativa” dentro del pais por el PEEP, UMCE Y MIDEH y por el LLECE a nivel latinoameri-
cano en 1997. En LLECE, Honduras ocup6 el dltimo lugar en Espafiol y pentltimo lugar en
Matematica en tercer grado y el antepentltimo en ambas materias en cuarto grado.

Honduras enfrenta un doble desafio histdrico: alcanzar una escolarizacion universal en la
Educacion Basica y lograr que sus estudiantes desarrollen las competencias de alto orden re-
queridas para el libre ejercicio de la ciudadania y una plena insercién de los diferentes sec-
tores sociales hondurefios en la economia globalizada.

En el marco del proyecto MIDEH, la Secretaria de Educacién implementd sistematicamente
pruebas llamadas formativas desde el 2006 en los primeros dos ciclos de la Educacién Prima-
ria. La aplicacién y uso de los resultados es responsabilidad de los profesores de grado.

Conrelaciénalas pruebas estandarizadas nacionales aplicadas de manera externa, en el marco
del Plan EFA nacional se priorizo la evaluacién muestral de los conocimientos en Matematica
y Espafiol de los primeros dos ciclos de Educacion Basica.

En el informe de resultados preliminares del MIDEH, se reconoce explicitamente que estos
resultados “no son técnicamente comparables” con los reportados por la UMCE para medir
el progreso en la meta EFA de rendimiento académico (MIDEH/SE, 2009: 14). Pese a lo ante-
rior, los hallazgos mas importantes que se reportan en este informe estan relacionados con el
cumplimiento de la meta EFA al 2008.

Si sélo se usan los resultados del MIDEH, para tener una vision de cdmo esta actualmente la
educacion nacional, se puede observar que los resultados siguen siendo bajos en las asignatu-
ras clave de la Educacién Bésica.

La evaluacién de la UMCE en Matematica y Espafiol se practico en el marco del Plan EFA

y se les aplico a los alumnos que participaron en la evaluacion del 2004, cursando el tercer

grado en el 2004 y que el 2007 estaban cursando 6°. Grado en las escuelas publicas. Entre los
hallazgos mas importantes se reporta que los alumnos evaluados no logran aprendizajes

arriba del 50%. El porcentaje mas alto se obtiene en la asignatura de Espafiol con un promedio

del 45% y en Matematica con el 38.8%. Al comparar los resultados de rendimiento a partir del %

3 Cfr. Caceres, Dennis Fernando; La calidad educativa en Honduras, frente al mundo.
(Paper 2009).
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afio 1997, con los reportados en el 2007, se observa que en la asignatura de Espafiol se ha visto
una mejora del 2.4% mientras que en Matematica se mantiene el mismo porcentaje desde el

2002 (Grafico 5).
Grafico 5
Porcentaje de respuestas correctas por
asignatura. Sexto grado, 1997-2007
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Fuente: Informe de Progreso Educativo PREAL-FEREMA (2009)

Una medida mas adecuada para de-
terminar el logro académico de los
alumnos es saber si estdn alcanzan-
do el nivel de suficiencia (es decir que
alcanzan el minimo requerido) en las
asignaturas béasicas. De acuerdo con
la medicion de la UMCE, en el sexto
grado solo el 11% de alumnos en Es-
pafiol y el 9% en Matematica estaban
logrando el nivel de suficiencia en el
2007 (Grafico 6). Al observar la ten-
dencia desde el 2004, se aprecia que
estos porcentajes mejoran en 3% en
Espafiol y en 2% en Matematica (SE/
UPNFM/UMCE: 35).
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Grafico 6
Porcentaje de alumnos de sexto grado segiin nivel de
logros por asignatura. Centros Educativos Piblicos
2002-2007
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Fuente: Informe de Progreso Educativo PREAL-FEREMA (2009).

Finalmente, puesto que Honduras se retird del estudio SERCE de la UNESCO y del TIMSS
2007, no hay manera de saber como se compara actualmente el pais con otros paises del mun-
do en términos de rendimiento académico. Sin embargo, el pais esta actualmente partici-
pando en el Estudio TIMSS PIRLS, 2011 y se espera tener resultados comparativos al 2012.
También para esa fecha se espera que todas las intervenciones que se han estado haciendo en
los diferentes niveles empiecen a dar sus frutos en la mejora de la calidad.

Algunos Desafios para la Calidad Educativa

LaVision de Pais y Plan de Nacion rescatan aspectos muy importantes sobre la calidad educa-
tiva, de los cuales se presentan a continuacion los mas importantes:

Reducir la deficiente formacion de competencias esenciales para el desarrollo. Las
pruebas de rendimiento en Espafiol y Matematica, con tendencias reiterativas alrededor de
40% de rendimiento en los primeros 8 afios del siglo XXI, demuestran que el sistema educa-
tivo hondurefio se caracteriza por profundos rezagos respecto a gran parte de otros paises de
América Latina. Al sistema educacional hondurefio atn le falta aportar los requerimientos
educacionales minimos para competir con eficacia en el plano regional e internacional 4.

4 Nota: La Unica participacion de Honduras en pruebas internacionales de Espafol y Matematica, rea-
lizadas en 1997, refieren el siguiente dato inquietante: Honduras ocupa el Ultimo lugar en Matematica y el
penultimo lugar en Espafiol en tercer grado. Cfr. “La calidad Educativa en Honduras frente al Mundo™.
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Marcado deterioro de la calidad educativa en establecimientos escolares del sector
publico. El marcado deterioro de la calidad educativa en la mayoria de establecimientos del
sector publico -mas de 11 mil de Primaria y 950 del Nivel Medio- se manifiesta al observar
la cantidad de dias de clase, ya que solamente alcanzan un promedio nacional de 160 dias,
equivalente a 560 horas anuales. Mientras, en establecimientos del subsector privado, el es-
tandar de asistencia a clase es de 200 dias, equivalente a 1,400 horas, lo que indica que los
alumnos y egresados del subsector escolar privado superan en 150% la permanencia en el
aula respecto a los alumnos del sector publico. El vinculo estrecho de esta situacion, con el
complejo problema de desigualdad social, resulta incuestionable y reclama decisiones consis-
tentes para mejorar el clima de convivencia y ascenso social.

Niveles incipientes de supervision y evaluaciéon docente. Otro problema de indole estruc-
tural concierne a los bajos niveles de supervisidn y evaluacidn docente, los cuales se asocian a
larigidez del modelo gerencial imperante y particularmente a la débil capacidad institucional
de verificar el desempefio de cumplimiento de parte de los docentes. Los niveles de coacciény
condicionamiento ejercido por las organizaciones magisteriales impiden contar con la trans-
parencia adecuada ala hora de verificar y evaluar la veracidad de los informes de rendicién de
cuentas, tanto a nivel nacional y de las oficinas departamentales de educacion. Igualmente, los
escasos niveles de participacion de las asociaciones de padres de familia en la toma de deci-
siones relevantes respecto a los indicadores de desempeiio de cada centro educativo, indican
la casi total ausencia de dispositivos para medir la satisfaccion de los usuarios sobre la calidad
de los servicios educativos.

Deterioro en la calidad del entorno escolar. La problematica de la calidad del entorno
escolar esta relacionada con la dotacidén de mobiliario, materiales educativos, equipo, tec-
nologia y conectividad, y aunque no es un problema generalizado en todo el territorio,
si tiene incidencia en los establecimientos escolares del sector rural. La disposicién de
computadoras y enlaces de internet es por ahora una realidad apenas visible en algunas
escuelas publicas de los sectores urbanos y esto manifiesta la desigualdad en el acceso a
informacién y tecnologias que existen de manera generalizada en escuelas y colegios del
subsector privado.

Ausencia de politicas publicas educacionales capaces de garantizar la formacion de ciu-
dadania. Se considera un grave problema estructural que no existan dispositivos estratégicos y
normativos para garantizar que las politicas publicas puedan asegurar, bajo un ritmo cada vez
mas progresivo, el suministro y la adquisicion de competencias para garantizar el ejercicio de
una ciudadania con valores y mayores contenidos de practicas y actitudes de emancipacién e
integracion social del hondurefio promedio. La perspectiva de formacién ciudadana, al igual que
la perspectiva de afianzamiento de la cohesidon familiar, representa dotar al hondurefio de las
fuerzas basicas para interactuar en una sociedad politica cada vez mas compleja.
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l.4. Modernizacion

Lamodernizacion y descentralizacidon de la gestion administrativa publica es una de las refor-
mas institucionales clave en casi todos los paises de la region latinoamericana en los tltimos
afios. En la mayoria de los casos, estos procesos fueron precedidos o sucedidos por transfor-
maciones en la estructura organizacional del Estado en general y de los objetivos y estrategias
especificas de los sistemas educativos en particular (Gajardo, M. 1999:17, Rapalo, 2003).

Dos de los mas importantes objetivos de la reforma han sido una mayor democratizacion
del poder y una preocupacion por el mejoramiento de la calidad de la educacion bajo la ex-
pectativa de que si la toma de decisiones se encuentra mas cercana al nivel de la escuela, los
rendimientos académicos y compromisos serian mayores y se generaria un mayor sentido de
pertenencia y estimulo hacia los actores de la comunidad educativa (Hanson, 1997).

Usualmente se distinguen tres formas o modalidades principales de descentralizacidn, uti-
lizando como criterio el grado de autonomia otorgado a las entidades locales: la desconcen-
tracion en la que transfieren tareas y responsabilidades pero muy poca autoridad y poder; la
delegacién en la que se transfiere la autoridad pero el poder siempre queda a discrecion de la
autoridad central; el traspaso o devolucion en la que se transfiere totalmente la autoridad y
el poder (Hanson, 1997). Esta tltima es la que se considera como el nivel alcanzado por una
verdadera descentralizacion.

El proceso de descentralizacion educativa comenzo oficialmente en Honduras bajo la forma
de desconcentracion, con la creacion de las Direcciones Departamentales y Distritales de
Educacion en 1996.

Tal como se reporto en el informe de progreso educativo anterior (PREAL/FEREMA: 2006:
208S), estas entidades locales no recibieron desde sus inicios el apoyo financiero, técnico y de
recurso humano para realizar una buena labor. En muchos casos, en vez de volver eficiente
la labor administrativa, han hecho mas engorrosos los tramites. Debido también a la falta
de delegacion de decisiones clave, los funcionarios de estas direcciones, en lugar de ser los
gestores del desarrollo educativo de sus Departamentos, Distritos o Municipios, no pasan de
ser en la mayoria de casos, meros tramitadores de documentos administrativos.

Enlos tltimos afios se ha prescrito a estas entidades locales de un modelo de gestion y de orga-

nizacion estandar, se les han construido instalaciones fisicas mas adecuadas, se les han dotado

de materiales. También se ha capacitado su recurso humano y se les ha dado un poco mas de

recursos financieros. Pero siguen existiendo carencias, no obstante, el problema mayor sigue %
siendo la falta de delegacion de autoridad y poder.
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Al igual que otros paises centroamericanos, Honduras también ha ensayado con un modelo
de descentralizacién (denominado de autonomia escolar). Basicamente orienta a mejorar los
niveles de cobertura en zonas rurales alejadas, promoviendo la democratizacidn del poder al
transferir facultades de decision alas escuelas y poner énfasis en el papel que juegala comuni-
dad y la administracion por parte de los padres en los asuntos escolares.

Honduras, puso en marcha el Proyecto Hondurefio de Educacion Comunitaria (PROHECO)
en marzo de 1999, con el objetivo de mejorar el acceso a la educacién y fomentar la partici-
pacidon de la comunidad en las decisiones concernientes a las escuelas. La matricula de PRO-
HECO ha venido creciendo aceleradamente hasta llegar a representar aproximadamente el
11% de la matricula de los primeros ciclos de la educacién nacional y fomentar la participacion
de la comunidad en las decisiones concernientes a la escuela.

En cuanto a la formacion inicial y capacitacion docente, se reconoce como uno de los factores
asociados fundamentales para lograr la calidad de la educacidn, convirtiéndose en uno de los
ejes clave de las reformas educativas.

La formacién inicial docente se define como el proceso institucional mediante el cual se
acredita a una persona para el ejercicio profesional de la ensefianza en alguno de los niveles y
modalidades de un sistema educativo, bajo unos minimos de conocimientos y competencias
profesionales sustentados en fundamentos pedagogicos y didacticos.

Honduras dio inicio a un proceso de reconversion de las Escuelas Normales de nivel Secun-
dario a nivel Universitario. La Secretaria de Educacién decidio reactivar, a partir del 1° de
febrero del 2008, la carrera magisterial del nivel medio en las doce escuelas normales que fun-
cionan en el pais y de esa manera volver al modelo de inicio de los afios 50’s para formar a sus
docentes.

Aunque la UPNFM ofrece la carrera de Educacion Basica con el grado de licenciatura, la
mayor parte de la poblacidn se inscribe y gradda de las Escuelas Normales y se habilita para
ejercer la carrera docente.

Dentro de la Secretaria de Educacidn, la capacitacion permanente esta a cargo del Instituto
Nacional de Investigacidén y Capacitacion Educativa INICE). En el marco de su competencia,
el INICE tiene la facultad de establecer, disefiar e implementar politicas y estrategias de for-
macion permanente de docentes, elaborar planes de capacidad continua y eventual, asi como
monitorear, evaluar y dar seguimiento a los resultados del proceso de manera directa a los
usuarios del subsistema, tomando como base procesos de investigacion que se convierten en
el elemento basico identificador de requerimientos y necesidades de formacion permanente.
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Durante los ultimos afios, la actividad
del INICE se ha centrado basicamente
en la capacitacion docente en el uso del
nuevo curriculo y sus materiales com-
plementarios, sobre todo en Espaiiol y
Matematica. El INICE funciona basi-
camente en el nivel central y aunque
apenas en el 2008 inicio la desconcen-
tracion de la ejecucion de algunos de
sus servicios, esta muy lejos todavia de
ser un sistema descentralizado de for-
macion de docentes en servicio.

I.5. Inversion

Considerando laimportancia que tiene la educacién para el logro del desarrollo sostenible y la
reduccion de la pobreza, Honduras le ha seguido dando la mas alta prioridad presupuestaria.
Segtin la estructura del presupuesto del Gobierno Central, para el afio 2008 el sector edu-
cacion recibid cerca de 19 mil millones de Lempiras (casi el doble de lo recibido en el 2004).
Esto implica un aumento del 86% en términos nominales en este corto periodo, a un ritmo
anual de incremento de un poco mas del 21%, el cual es mayor al crecimiento de los afios 90,
que fue del 14.8%.

Otra forma de apreciar el esfuerzo de la sociedad por lograr progresos en materia educativa es
considerar la inversion publica en educacion como porcentaje del PIB (es decir, la proporcion
de los recursos econdmicos del pais que se dedican a la educacion) y el gasto total del gobierno
central.

Con relacion al primer indicador, se ha duplicado desde 1995 y ha subido en dos puntos hasta
llegar y mantenerse con pequefias variaciones en el 7.0% desde el 2005 (Grafico, 7) y en 2010
es mas del 8%. Este porcentaje y ritmo de crecimiento son de los mas altos en América Latina
y el Caribe. Si comparamos los datos de Honduras, con los proporcionados para otros paises
de la region, se aprecia que solo paises caribefios como Cuba (12.4%), San Cristobal y Nieves
(9.2%) y Guyana (8.5%), invierten en promedio mas que Honduras.

Pero Honduras invierte mas que el resto de paises caribefios y latinoamericanos (UNESCO, 2007:
62; CEPAL, 2008: 139) y su porcentaje esta arriba del promedio latinoamericano (4.3%) (Banco
Mundial, 2007:24). El porcentaje de inversion de Honduras es mas alto que el resto de paises cen-
troamericanos como Costa Rica (5%), Panama (3,8%), Nicaragua (3.0%) y El Salvador (2.8%).
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Grafico 7
Gasto en educacion como % del PIB y del gasto total
del Gobierno Central, 1995-2008
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Fuente: Informe de Progreso Educativo PREAL-FEREMA (2009)

Con relacion al porcentaje de inversion como parte del gasto del gobierno central (o del gasto
publico total), Honduras subid su porcentaje de inversion en educacién del 15% en 1995 al
25% en el 2002. Desde alli se ha acelerado atin mas, con una baja en el 2006 hasta alcanzar el
36.5% en el 2007; pero muestra una tendencia alabaja con un porcentaje del 29.6% en el 2008.
Este porcentaje también se compara favorablemente con otros paises que presentan porcen-
tajes mas bajos como El Salvador (20%), Costa Rica (18%), Nicaragua (15%), Argentina (13%)
y Brasil con el 11% (UNESCO, 2007:63).

Segun un reciente informe de la CEPAL (2008), pese a que el gasto social en general (salud,
educacion vivienda seguridad social, etc.) ha venido creciendo en Honduras, se mantiene
como uno de los mds bajos en la region al comparar la inversion por habitante.

En relacidn al gasto por alumno, si se toma en cuenta el presupuesto educativo del 2008 y se
divide entre la poblacidn de 5 a 24 afos matriculada en ese mismo afo, da una inversién to-
tal por alumnos de LPS. 7539.50, lo que equivaldria aproximadamente a US$ 392 (ddlares del
2008), equivalente también al 21% del PIB per capita nominal de ese afio.

Desafortunadamente para el pais, el aumento del gasto publico en educacién no ha estado
impulsado por la inversion en la extension de los servicios o en la mejora de calidad de los
mismos, sino casi solo en el salario de los docentes. En el presupuesto de fondos nacionales
asignados a la Secretaria de Educacion en el 2008, los servicios personales siguen acaparando
la mayor parte y el resto se va en transferencias, sobre todo para las universidades estatales.
Sélo el 5% queda practicamente para el gasto corriente externo proveniente de préstamos o
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donaciones. Por eso, y en el marco de la EFA-FTI, los fondos representaron el 10.3% del pre-
supuesto nacional en el 2008.

Segtin un estudio del Banco Mundial (2007:8), los gastos totales del gobierno central han per-
manecido estables como porcentajes del PIB desde el aiio 2000. Sin embargo, uno de los cam-
bios mas importantes y preocupantes es el aumento en la cuenta de salarios, producto sobre
todo del incremento de salarios en el sector educacion y en el de salud. La cuenta de salarios
pasd de representar el 6.1% del PIB en el 1997 a 10.7% en el 2002. Desde el 2002 se ha man-
tenido en promedio en el 10% y en el 2007 fue del 10.2%, pero bajo al 9.5% en el 2008.

De acuerdo con la Secretaria de Finan-
zas, entre el 2006 y el 2009 la masa
salarial del gobierno central subi6 en
un 61.7%, debido a los aumentos con-
cedidos a los docentes (El Heraldo, 15
de sept. 2009. P. 14) ya que los mismos
representan cerca de dos tercios (2/3)
del total de empleados del gobierno
central.

Aunque no exista informacion
precisa sobre los salarios y el em-
pleo en el sector publico, se calcu-
la que mientras los salarios de los
empleados publicos se han estabili-
zado entre el 2002 y el 2006, los de
los docentes se incrementaron en un
18% (World Bank, 2007:9). Lo que
evidencia que la situacion de los sala-
rios en el nivel central es insostenible
para pactar cualquier acuerdo futuro

de aumento.

No puede dejar de mencionarse el

valioso aporte financiero y técnico de

la Cooperacién Internacional. Hon-

duras, en los ultimos afios, ha reci-

bido importante cooperacion que ha
complementado la inversion guber- %
namental.
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II. Alcance del Plan de Educacion 2010-2014:
iPara el cambio ya!

La gobernabilidad en el aprendizaje es la busqueda del equilibrio entre

la oferta estatal y la demanda social, desde la perspectiva del aula. Es la
busqueda de un proceso de aprendizaje eficiente, pertinente y significativo
que supone unir esfuerzos politicos, pedagdgicos, sociales, econdmicos y
culturales para que en cada aula se desarrolle una accion educadora integral.
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11.1. Vision de largo plazo y Plan de Nacion

El decreto de “Ley para el establecimiento de una visién de pais y la adopcién de un plan de
nacién para Honduras” tiene como objetivo aprobar la Visién de Pais al afio 2038 y el Plan de
Nacion al afio 2022, con los cuales se iniciara el proceso de planeacion del desarrollo econémi-
co, social y politico, establecido en el Articulo 329 Constitucional (Art.1).

La Ley, elaborada bajo un amplio consenso politico y en torno al evento electoral del pasado
29 de noviembre de 2009, se sustenta en el mandato Constitucional que exige al Estado la pro-
mocion integral del pais en materia econdmicay social. Con este instrumento, se enarbola una
politica de Estado de largo plazo que debera trascender a los diferentes periodos gubernamen-
tales, sobre labase de una planificacion de mediano y largo plazo, respondiendo a criterios téc-
nicos de caracter demografico y a una apuesta sobre el recurso humano de la nacién como el
principal factor para transformar la sociedad y buscar el bienestar de todos los hondureios.

La nueva Ley detalla las definiciones fundamentales para lograr una comprension plena en el
marco del disefio y ejecucion de las politicas ptblicas (vision de pais, plan de nacion, plan de
gobierno, plan de desarrollo, etapas de la planificacion, regionalizacién, desarrollo econdmico
y social, recursos para el desarrollo, objetivos estratégicos, politicas reservadas). También es-
tablece las pautas de responsabilidad a las diversas Carteras de Estado e incorpora una estruc-
tura a nivel regional y subregional.

La Ley propone una delimitacién temporal para los planes: una visién de pais hasta el 2038
con cuatro objetivos: Objetivo 1: Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas
consolidados de prevision social (5 metas); Objetivo 2: Honduras desarrolldndose en democracia,
con seguridady sin violencia (6 metas); Objetivo 3: Honduras productiva, generadora de oportu-
nidadesy empleos dignos, que aprovecha de manera sostenible sus recursos naturalesy reduce al
minimo su vulnerabilidad ambiental (7 metas); y Objetivo 4: Honduras con un Estado moderno,
transparente, responsable, eficiente y competitivo (5 metas).

Exige ademas el disefio y aprobacion de un Plan de Nacién para el periodo 2010 -2022, definien-
do a los responsables de estos ejercicios publicos a cargo de la Presidencia y con el apoyo y
respaldo de los demas poderes del Estado. El Presidente contara con las siguientes instancias
de gestion: El Consejo del Plan de Nacion; el Consejo Nacional de Competitividad e Innovacion,
los Gabinetes Sectoriales, los Consejos de Desarrollo Regional. Los Consejos contaran con una
significativa cuota de representatividad institucional y organizacional de la sociedad civil hon-
durefia. Asimismo fortalece la participacion de la sociedad civil y la corresponsabilidad en la
ejecucion de la politica pro pobre. %

La Vision de Pais 2010-2038 y el Plan de Nacién 2010-2022, sin eliminar las responsabili-
dades que son propias del Gobierno Central, reconocen laimportancia de ejecutar programas
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y proyectos que puedan llevar a cabo las municipalidades, las comunidades, las ONG’s y laem-
presa privada. Esto estd relacionado con mecanismos de corresponsabilidad de los actores
principales de la ERP.

La aplicacion de la politica integral de acceso a los activos incluye mecanismos de correspon-
sabilidad por parte de la poblacion en situacion de pobreza. La corresponsabilidad consiste en
una accién especifica por parte de la persona o familia como requisito para ser participante en
un programa o accion gubernamental.

Lavisidn de este cuerpo programatico de largo plazo concluye con tres enunciados:

¢ Al afio 2022, la sociedad hondureiia dispondra de un sistema educativo transformado
que afiance los procesos de construccion de identidad nacional, propicie el avance en lo con-
cerniente a ciudadania civil, social, politica, econémica y cultural y, sobre todo, que asegure el
despliegue continuo de la capacidad competitiva de individuos y unidades empresariales. El
100% de los establecimientos de educacion publica estaran cumpliendo 200 dias anuales de
clases; la cobertura de Educacion Preescolar sera del 80%; se contara con cobertura plena en
Educacion Primaria; 80% en Tercer Ciclo (séptimo a noveno grados) y 60% en Media (décimo
adoceavo grados). Asimismo, propone que el 25% de los establecimientos educativos del pais
estén certificados bajo normas internacionales y que el rendimiento promedio en Espafiol y
Matematica se eleve de 40 a 70%.

* Al afio 2034, la sociedad hondurefia habra alcanzado al menos un 90% del cumplimiento
de las metas ERP (duplicar la cobertura en educacion Prebasica, lograr una cobertura de 95%
en el acceso a los dos primeros ciclos de Educacion Basica, lograr una cobertura neta del 70%
en el Tercer Ciclo de Educacion, lograr que el 50% de la nueva fuerza laboral complete la edu-
cacion secundaria) y las metas de los ODM (Meta 3: Ensefianza Primaria Universal y Meta 4:
eliminar la desigualdad de género en todos los niveles de educacion).

e Para el afio 2038, Honduras dispondra de un sistema educativo eficiente, generador de
competencias, capaz de fomentar procesos sostenibles de emancipacion social y donde la
flexibilidad y adaptacidn de las bases curriculares en todos los niveles permitiran que el hon-
durefio alcance a desplegar todo el potencial de desarrollo material, cultural y espiritual. El
nuevo sistema educativo asegurara que todos los hondurefios y hondurefias puedan acceder a
niveles dptimos de bienestar individual y social.

11.2. Lineamiento Estratégico:
La Educacion como Medio de Emancipacion Social

La gobernabilidad se ha entendido de varias formas, entre otras, como la capacidad de las
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instituciones ptblicas de hacer frente a las necesidadesy desafios de su entorno. Sin embargo
ésta no seria la inica forma de comprenderla.

Sea cual sea el punto de vista, el hecho es que en la actualidad no hay nacién que no pueda
aspirar a un desarrollo pleno de sus ciudadanos sin una importante cuota de “gobernabilidad”
0 “gobernanza”. En materia de educacion, la buena gobernanza no es un concepto abstracto.
Segun el Informe Educacion para Todos, consiste en velar porque las nifias, nifios y jévenes
tengan acceso a escuelas adecuadamente financiadas que respondan a las necesidades locales.
También consiste en garantizar que los docentes estén bien formados y motivados y que se
responsabilicen de 1a mejora de los resultados del aprendizaje, rindiendo cuentas a los padres
y alas comunidades educativas.

Las reformas de la gobernanza de las escuelas tienen por objeto hacer que se escuche mejor
la voz de los desfavorecidos e incrementar sus posibilidades mediante la transferencia de
responsabilidades alas comunidades, los padres de los alumnos y los proveedores no estatales
de servicios educativos. Una de las lecciones mas importantes en este ambito es que esas re-
formas no pueden reemplazar la responsabilidad de los gobiernos en la tarea de garantizar la
buena calidad de los sistemas publicos de educacion.

Por ello, la gobernabilidad en el aprendizaje es la btisqueda del equilibrio entre la oferta
estatal y la demanda social, desde la perspectiva del aula; es decir, el eje de la planificacion
estratégica apunta y apuesta hacia la bisqueda de un proceso de aprendizaje eficiente, perti-
nente y significativo y esto supondra unir esfuerzos politicos, pedagdgicos, sociales, economi-
cos y culturales para que en cada aula se desarrolle una accién educadora integral.

Sin gobernabilidad no puede haber educacién de calidad. Sin educacién de calidad no hay %
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emancipacion social 5. Es decir, la educacion de calidad es la responsable de la emancipacion
social . Honduras lo tiene claro y por lo mismo se ha planteado una Vision de Pais de largo
plazo (2010-2038) y un Plan de Nacion (2010-2022) con lineas estratégicas bien definidas,
entre las que destaca la Educacion y Cultura como medios de emancipacién social.

La emancipacion social, por tanto, empieza en la gobernabilidad dentro del aula a partir de
la practica de valores que conduzcan a la reconciliacién y dignificacién de los individuos,
quienes mas temprano que tarde seran los protagonistas principales de la transformacion que
demanda Honduras.

El centro escolar, entonces, debe convertirse en el espacio en el que los diferentes actores
aportan su mejor contribucién de manera armonica, convirtiéndose los docentes en los facili-
tadores de un proceso de cambio que se refleja en la practica pedagdgica, generando saberes
que motiven a los estudiantes a asistir a sus 200 dias de clase y alos padres y madres de familia
a contribuir no sélo enviando a sus hijos a la escuela, sino apoyando los procesos de gestion de
la escuela y la gestion pedagogica de los docentes.

5GANDIN Luis Armando -GANDIN Danilo, Temas para un proyecto politico-pedagdgico, Petrépolis, Rio
de Janeiro, 1999
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11.3 Modelo Analitico
Plan de Educacion 2010-2014: jPara el cambio ya!

VISION DE PAIS: .
Decreto de Ley Visién de Pais LINEAMIENTO ESTRATEGICO:
y Plan de Nacion Educacmr! y Cy'ltura como medio
Vision de pais: 2010-2038 de emancipacion social

Plan de Nacién: 2010-2022

W W

PLAN DE EDUCACION 2010-2014:
Para el cambio ya!

ot

OBJETIVOS DEL PLAN:
1. Mejorar el acceso de los ninos y nifas, jovenes y adultos a los servicios educativos.
2. Mejorar la eficiencia del Sistema Educativo.
3. Mejorar la calidad de la educacion.
4. Mejorar los procesos de gestion a nivel central, departamental, distrital y centro educativo.
5. Formar capital humano para la inversion laboral y profesional con garantia de éxito.
6. Promover la participacién de padres, madres de familia y comunidad educativa en el desarrollo del centro
educativo.

‘ INDICADORES DE PROGRESO DEL PLAN 2010- 2014

- Cumplimiento del calendario escolar
(200 dias) en establecimientos educativos publicos

Sl L -Cobertura en Prebasica: 85%
1. Acceso o i
2. Eficiencia -Cobertura de Basica en 10.y 20. Ciclo: 93%
3. Calidad -Cobertura en Basica 3er. Ciclo: 80%
4. Gestion -Cobertura neta en Media (40. Ciclo): 30%

5. Competitividad

L -10 % ce Centros Educativos Certificados
6. Participacion

-Tasa de escolaridad promedio: 5.8%
- Rendimiento promedio en Espanol y Matematicaen | y ||
Ciclo aumentados en 3 puntos porcentuales y en el Ill Ciclo
‘ aumentado en 2 puntos porcentuales.
-Tasa de analfabetismo (15 a 24 afos): 5%
-Repeticion: -3% en todos los niveles
-Desercidn: -3% en todos los niveles
Actividades y metas -15% de la poblacién recibiendo informacién sobre valores
para cada eje en el marco de educacion para la familia.
Medios de Verificacion
Secretaria de Educacion-INE-UMCE/UPNFM

Compromisos Internacionales:
ODM - EFA - OEI
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El Plan se propone seis objetivos:

1. Mejorar el acceso de los nifios y nifias, jévenes y adultos a los servicios educativos.

2. Mejorar la eficiencia del Sistema Educativo.

3. Mejorar la calidad de la educacion.

4. Mejorar los procesos de gestion a nivel central, departamental, distrital y centro educativo.

5. Formar capital humano para la inversidn laboral y profesional con garantia de éxito.

6. Promover la participacion de padres, madres de familia y comunidad educativa en el
desarrollo del centro educativo.

Para lograr su consecucidn, se fundamenta en seis Ejes:

1. Acceso: Equidad en el acceso a los servicios educativos para todos y todas ofrecido en
igualdad de oportunidades.

2. Eficiencia: Mayores niveles de eficiencia escolar en términos del aprovechamiento de los
recursos destinados al proceso educativo.

3. Calidad: Ofrecer servicios educativos de calidad para todos y todas, con resultados que
generen altos resultados escolares.

4. Gestion: Implementar un sistema gerencial de educacién nacional, en funcién de la
calidad, equidad y eficiencia de los servicios educativos.

5. Competitividad: Formacion de capital humano con dominio y uso de un segundo idioma
y en tecnologias de la informacién y comunicacion.

6. Participacion: Participacion social en procesos de toma de decisiones asociados con la
gestidn, transparencia y acceso a la informacion educativa.
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Descripcion y actividades de los Seis Ejes
1. Acceso

La expansidn del acceso a la educacion tendra que acelerarse en los proximos afios. Esto im-
plica combinar las posibilidades de la educacién formal y no formal para asegurar que todos
los hondurefos tengan la oportunidad de completar su educacion en los diferentes niveles.
Una sociedad mas productiva, prosperay sostenible tiene como base el aumento del nivel edu-
cativo —cantidad y calidad— de su poblacidn.

Se buscara garantizar que todos los nifios, nifias y jévenes, independientemente de su domi-
cilio y origen socioecondémico, tengan acceso a los servicios educativos, ya sea a través de
programas formales o programas especiales. Estos ultimos suponen crear programas de mo-
dalidades flexibles y/o alternativas, equivalentes a las formas regulares de Educacion Basica
y Media, tales como educacion acelerada, a distancia y on line, con la finalidad de recuperar
jovenes fuera del sistema e integrarlos y a la vez tratar la extraedad y la desercion escolar.

Lograrlafinalizacién oportunadel noveno grado de Educacién Basica conlleva el establecimiento de
mecanismos paraevitar la sobreedad, la cual se genera por diversos factores asociados ala condicion
socioeconomica de las familias, por ejemplo, el ingreso tardio al primer grado, la repeticién y la
desercion. Al enfocar esfuerzos para disminuir la sobreedad, se conseguira ademas que el sistema
educativo se vuelva mas eficiente y se aprovechen los recursos para atender a los nifios y las nifias en
la edad que les corresponde.
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Por otra parte, hay miles de jovenes (y adultos) que iniciaron sus estudios pero no comple-
taron su Educaciéon Béasica o Media. Debido a su edad, y seguramente a su condicidn socio-
economica o familiar, estos jévenes tienen una motivacion muy baja para matricularse en los
servicios regulares que ofrecen los centros escolares. Garantizar y cumplir con la meta de 9
grados de escolaridad para todos los hondurefios implica adoptar estrategias para asegurar
el ingreso a primer grado en su edad correcta. Igualmente, debe lograrse que los estudiantes
transiten efectivamente de un grado a otro, a fin de completar su noveno grado cuando alcan-
zan los 15 afos de edad.

En este Eje, se dard una atencion cuidadosa a las oportunidades de acceso en los sectores mas desfa-

vorecidos, dando prioridad a las zonas rurales de los municipios con mayores niveles de pobreza.

A continuacidn se detallan las metas y sus acciones estratégicas:

ACCIONES ESTRATEGICAS

a. Incremento de la cobertura neta principalmente en la zona rural y con
modalidades alternativas.

b. Implementacién de campanas de motivacion para que alcaldias, em-
presa privada, organizaciones no gubernamentales locales, asociaciones
de padres y madres de familia asuman compromisos para la aperturay
sostenibilidad de centros educativos de Educacién Prebasica.

c. Establecimiento de programas diferenciados, alternativos y
focalizados para la atencidn a la diversidad (EIB, NEE, otros).

d. Coordinacion y eficiencia en la implementacion de programas de
compensacion social que incentiven a los estudiantes a ingresary
permanecer en el centro educativo.

e. Desarrollo de un plan de promocidn, divulgacién y motivacion para
que los nifos y ninas ingresen en la edad oportuna.

METAS

1. EL 85% de los
ninos y ninas de

5 anos tienen ac-
ceso a un ano de
Educacion Prebasica
para el afno 2014.

2. EL 93% de los
ninos y ninas de 6 a
9 anos tienen acceso
al grado correspon-
diente a su edad en
el ano 2014.

a. Legalizacion del ingreso a primer grado para los nifos y nifas de 6
anos de edad.

b. Establecimiento de requisitos flexibles para el ingreso de estudiantes.
c. Desarrollo de un plan de oferta para completar hasta 4° grado en los
municipios rurales mas pobres, asegurando infraestructura y servicios
docentes.

d. Ampliacion de cobertura del programa de redes educativas rurales

y de areas urbano marginales, fomentando la participacion y apoyo
comunitario.

e. Implementacion de campanas de motivacion para que alcaldias,
empresa privada, organizaciones no gubernamentales locales y aso-
ciaciones de padres y madres de familia asuman compromisos para

la apertura y sostenibilidad de centros educativos de Educacion Basica.
f. Establecimiento de programas diferenciados, alternativos y focalizados
para la atencién a la diversidad (EIB, NEE, otros).
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g. Coordinacion y eficiencia en la implementacion de programas de
compensacion social que incentiven a los estudiantes a ingresar y per-
manecer en el centro educativo.

h. Desarrollo de un plan de promocidn, divulgacion y motivacién para
que los nifos y ninas ingresen en la edad oportuna.

3. EL 85% de los
ninos y ninas de 10
a 12 afos estan en
el grado correspon-
diente de acuerdo a
su edad.

a. Desarrollo de un plan de oferta para completar hasta 6° grado en los
municipios rurales mas pobres, asegurando infraestructura y servicios
docentes.

b. Ampliacion de cobertura del programa de redes educativas rurales y
de areas urbano marginales fomentando la participacion y apoyo comu-
nitario.

c. Implementacion de campanas de motivacion para que alcaldias,
empresa privada, organizaciones no gubernamentales locales y aso-
ciaciones de padres y madres de familia asuman compromisos para

la apertura y sostenibilidad de centros educativos de Educacién Basica.
d. Establecimiento programas diferenciados, alternativos y focalizados
para la atencion a la diversidad (EIB, NEE, otros).

e. Coordinacion y eficiencia en la implementacion de programas de
compensacion social que incentiven a los estudiantes a ingresary per-
manecer en el centro educativo.

f. Desarrollo de un plan de promocion, divulgacion y motivacion para que
los nifos y nifas ingresen en la edad oportuna.

4. EL80% de los
jovenes que egresa
del sexto grado en
el 2010 tiene acceso
al séptimo grado
entre los anos 2011
y 2014,

a. Desarrollo de un plan de oferta para completar hasta 9° grado en los
municipios rurales mas pobres, asegurando infraestructura y servicios
docentes.

b. Ampliacién de cobertura del programa de redes educativas rurales
y de areas urbano marginales, fomentando la participacion y apoyo
comunitario.

¢. Ordenamiento y fortalecimiento de los programas alternativos de
atencion al lll Ciclo aprovechando infraestructura local.

d. Fortalecimiento del compromiso del sector empresarial para el
financiamiento de programas alternativos del lll Ciclo en sus empresas,
en su comunidad y municipio.

e. Implementacion de campanas de motivacion para que alcaldias,
empresa privada, organizaciones no gubernamentales locales y aso-
ciaciones de padres y madres de familia asuman compromiso para
apertura y sostenibilidad de centros educativos de educacion basica.

f. Implementacion de programas especiales para atender a poblacion
en riesgo social a través de convenios con iglesias, empresa privada,
organizaciones no gubernamentales locales, alcaldias y otros.

g. Establecimiento de programas diferenciados, alternativos y focaliza-
dos para la atencién a la diversidad (EIB, NEE, otros).

h. Coordinacion y eficiencia en la implementacion de programas de
compensacion social que incentiven a los estudiantes a ingresary
permanecer en el centro educativo.
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i. Desarrollo de un plan de promocién, divulgacion y motivacién para que
los nifos y ninas ingresen en la edad oportuna.

5. EL30% de los a. Desarrollo de un plan de oferta para ingreso y permanencia en la
jévenes que egresan Educacion Media, asegurando infraestructura y servicios docentes.
de 9°. Grado b. Ordenamiento y fortalecimiento de los programas alternativos de
es atendido en atencion a la Educacion Media, aprovechando infraestructura local y la
Educacion Media participacion comunitaria.

(Cuarto Ciclo) en el c. Implementacion de programas especiales para atender a poblacion
ano 2014. en riesgo social a través de convenios con iglesias, empresa privada,

organizaciones no gubernamentales locales, alcaldias, otros.

d. Establecimiento programas diferenciados, alternativos y focalizados
para la atencion a la diversidad (EIB, NEE, otros).

e. Coordinacion y eficiencia en la implementacion de programas de
compensacion social que incentiven a los estudiantes a ingresary
permanecer en el centro educativo.

6.EL90% de la a. Coordinacion y ordenamiento de todos los programas de

fuerza laboral es alfabetizacion de jovenes y adultos.

alfabetizada para b. Promocidon de programas de responsabilidad social empresarial para
2014. reducir los indices de analfabetismo de sus empleados, de la comunidad

y del municipio.

BONO DIEZ MIL

El Bono Diez mil es una
transferencia monetaria
que hace el gobierno a
las familias mas pobres,
condicionada a que los
ninos y ninas en edad
escolar asistan a clases
y a los centros de salud.
Contribuye al acceso de MODALIDADES
la educacion de los nifos FLEXIBLES

y ninas mas pobresyala
oportunidad de tener una
mejor calidad de vida.

Se ampliaran, fortaleceran e
institucionalizaran las Modali-
dades Flexibles para Prebasica,
Basica y Media.
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2. Eficiencia

Con este Eje, el Plan busca garantizar mejores niveles de eficiencia mediante el aprove-
chamiento de los recursos destinados al sector educativo, para ello se fortaleceran los pro-
gramas alternativos para proveer educacion a la poblacién que no tiene acceso a los centros
educativos del sistema formal.

Se crearan las condiciones para que los nifios, nifias y jévenes permanezcan en el sistema,
promoviéndose al grado acorde con su edad. Ademas, se impulsaran y fortaleceran las
instancias responsables de la educaciéon no formal en el pais para que ofrezcan una edu-
cacion que satisfaga las necesidades educativas no cubiertas por el sistema formal.

Una apuesta importante en este Eje es lograr los 200 dias de clase que sefiala la Ley, para que
las nifias, nifios y jovenes que asisten a centros educativos publicos, tengan las mismas opor-
tunidades de aprendizaje que los que asisten a los centros privados.

De la misma forma, se desarrollara un proceso de micro planificacién que permita la focal-
izacion de los servicios educativos a familias en condiciones de pobreza extrema y especial-
mente a la poblacién infantil en condiciones de vulnerabilidad.

La equidad sera incorporada como un eje transversal en el desarrollo de los diferentes pro-
gramas, potenciando que se compensen las deficiencias causadas por las condiciones de

marginalidad social que los nifios experimentan.

Sus metas y acciones estratégicas se detallan a continuacion:

METAS ACCIONES ESTRATEGICAS

1. Centros educa- a. Ordenamiento del sistema de gestion de Recursos Humanos docentes
tivos impartiendo y presupuestario a nivel nacionaly desconcentrado.

clases los 200 dias b. Establecimiento de un mecanismo de pago puntual y de control de
que senala la Ley. asistencia del docente al aula de clase.

c. Establecimiento de un sistema de supervision administrativa
descentralizado.

d. Fortalecimiento y apertura de los espacios de participacion de los
padres y madres de familia en el proceso educativo.

e. Fortalecimiento del liderazgo de los Directores de Centros Educativos
para el cumplimiento del calendario escolar.

%
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2. EL 90% de los
ninos y ninas ma-
triculado en primer
grado llega a cuarto
grado en cuatro
anos.

a. Establecimiento de la Evaluacion y Recuperacion Flexible y Eficiente
en el | Ciclo de Educacién Basica, con participacion y acuerdos locales.
b. Focalizacion de las medidas de compensacion social para garantizar
la asistencia y permanencia de los alumnos en el centro.

c. Aprovechamiento de las estructuras y organismos locales de
desarrollo social para garantizar la asistencia y permanencia de los
alumnos en el centro educativo.

d. Fortalecimiento de programas alternativos y asistencia tutorial para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes en riesgo educativo.

e. Formacion del docente en servicio con modalidades alternativas y
efectivas.

f. Ordenamiento del sistema de formacion docente, inicial y permanente.
g. Dotacion y utilizacion responsable de materiales educativos para
alumnos y docentes.

h. Establecimiento de un sistema de evaluacion del desemperio docente
con incentivo.

3. EL 75% de los ni-

nos y ninas egresan
de sexto grado a los
12 anos.

a. Fortalecimiento de programas alternativos y asistencia tutorial para
los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grados.

b. Focalizacion de capacitaciones docentes para el Segundo Ciclo en los
temas de mayor dificultad.

c. Flexibilizacion de la oferta educativa, requisitos de ingreso y de los
horarios para que los estudiantes ingresen y asistan al centro educativo.
d. Dotacion y utilizacion responsable de materiales educativos para
alumnos y docentes

e. Establecimiento de un sistema de evaluacion del desemperio docente
con incentivo.

f. Desarrollo de un sistema de control y apoyo con participacién comuni-
taria que asegure el ingreso y permanencia de los alumnos en el centro
educativo.

4. EL70% de los
jovenes matricu-
lados en séptimo
grado finaliza el no-
veno grado después
de tres anos.

a. Investigacion sobre las causas que provocan la no finalizacion de los
estudiantes en el Tercer Ciclo.

b. Revisién y mejoramiento de la oferta educativa (Centros de Educacion
Basica, Institutos y programas alternativos) que atiende el Tercer Ciclo.
c. Implementacion del curriculo del Ill Ciclo con enfoque flexible en los
centros educativos del pais.

d. Institucionalizacion del programa redes educativas en zonas rurales
para ampliar oferta del Tercer Ciclo.

e. Dotacion de materiales educativos para la implementacion del DCNB
del Tercer Ciclo de Educacidn Basica.

f. Formacion del docente en servicio con modalidades alternativas y
efectivas

g.Dotacion y utilizacion responsable de materiales educativos para
alumnos y docentes.

h. Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempefio docente
con incentivo.
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5. Aumentar al
2013 en 20% la
graduacion de
estudiantes de
Educacion Media.

a. Ordenamiento de la oferta curricular flexible con enfoque emprendedor.
b. Dotacion y utilizacion responsable de materiales educativos para
alumnos y docentes.

c. Aplicacidn del sistema de evaluacion de aprendizaje, desempeno
docente e institucional.

d. Implementacidn de un sistema de promocién con mayor flexibilidad y
mejor rendimiento.

e. Desarrollo de un plan de capacitacion docente y de gestion institucional.

6. Plazas docentes
asignadas segun las
necesidades iden-
tificadas con cada
comunidad.

a. ldentificacion de necesidades docentes mediante el levantamiento
de informacion a través de mapeos y diagnésticos locales participativos,
con el apoyo de los Consejos Municipales de Desarrollo Educativo.

b. Desarrollo de un plan de redistribucién de las plazas docentes segln
necesidades identificadas.

c. Fortalecimiento del sistema de supervision administrativa para efi-
cientar la oferta docente.

7. EL100% de los
sueldos a docentes
son pagados a
tiempo.

a. Nombramiento de docentes solamente si existen estructuras
presupuestarias y siguiendo los mecanismos establecidos

b. Cumplimiento del calendario de proceso de pago, conectar el SIARHD
a nivel departamental para generar pre planillas.

8. El presupuesto
asignado a la Secre-
taria de Educacion
es descentralizado
progresivamente

a las Direcciones
Departamentales.

a. Aplicacion del modelo de descentralizacion presupuestaria (fondos
nacionales y externos de acuerdo a Ley y en acuerdo a regulaciones del
SEFIN.

b. Establecimiento de un sistema permanente de auditoria externa de la
administracion financiera.

3. Calidad

La calidad de la educacion es un bien que debe ser recibido por cada nifio, nifia y joven hon-
durefio. El avance hacia la provision de servicios educativo de calidad debera reflejarse en el
aprendizaje de los estudiantes y sus conocimientos en Espafiol, Matematica, Ciencias y Estu-
dios Sociales, los cuales deberan seran medidos permanentes para garantizar su avance.

Cada uno de los docentes tendra que enfocar sus esfuerzos en lograr aprendizajes relevantes
en los estudiantes de todos los grados. El éxito, al final del Cuarto Ciclo de Educacion, es el
resultado de los esfuerzos sistematicos y sostenidos que se han realizado a lo largo de la vida
escolar.

9
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Cinco preguntas fundamentales determinan la mayoria de estudios y mediciones de la calidad
educativa: dqué aprenden los alumnos?, dcudl es el nivel en el que ocurren esos aprendizajes?,
dqué competencias han desarrollado los alumnos con base en esos aprendizajes?, écomo han
ocurrido los aprendizajes?y cbajo qué condiciones se han producido los aprendizajes?

Mediante las nuevas politicas y programas, se promovera el desarrollo de servicios educativos
conestandares de desempefio comparables anivel internacional que impacten en laformacion
integral para todas y todos los hondurefios, fortaleciendo ademas un sistema de evaluacién
nacional estandarizado, objetivo e independiente y la participacion de Honduras en las diver-
sas pruebas internacionales como por ejemplo: TIMSS y PISA.

Las metas y acciones estratégicas se detallan a continuacidn:

ACCIONES ESTRATEGICAS

a. Establecimiento de mecanismos que aseguren la disponibilidad de
materiales curriculares (textos, programaciones, pruebas, boleta de
calificaciones, etc.), en el centro educativo.

b. Disefio e implementacion de un sistema de capacitacion reorientado

METAS

1. EL100% de los
centros educati-
vos de Educacion
Prebasica y Basica

aplican el

Disefo del Curriculo
Nacional Basico y
sus herramientas,
adecuandolo a las
necesidades locales
y respondiendo

a los estandares
nacionales.

a las demandas generadas por la aplicacion del DCNB, en el marco del
SINAFOD.

c. Identificacion de necesidades de capacitacion docente por nivel y
areas curriculares.

d. Establecimiento de mecanismos efectivos para la capacitacion inte-
gral por municipio o distrito en los diferentes niveles y areas curricu-
lares.

e. Ordenamiento de la oferta actual y futura en la Formacion Inicial de
Docentes.

f. Desarrollo de un plan de Investigacion, supervision, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la implementacion de los materiales
curriculares, en el marco del SINECE.

g. Diseno de un plan de fortalecimiento de la creatividad y la salud por
medio del arte y la actividad fisica (educacién fisica, deporte

y recreacion).

h. Desarrollo de programas transversales de valores, proteccion del me-
dio ambiente, cambio climatico, gestion de riesgos y prevencion escolar
de la violencia.

2. Se disminuye a un
0.3% la desercion de
10 a 6° grados.

a. ldentificacion de causas que provocan la desercion por cada centro
educativo, para disefar alternativas de solucion al problema y alinearlos
a la planificacion del centro, distrito o municipio.

b. Desarrollo de capacidades a nivel desconcentrado para apoyar a los
centros educativos en la reduccion de la desercidn.

c. Involucramiento de autoridades locales y padres de familia para evitar
el abandono escolar.

d. Establecimiento de un sistema de incentivos para el centro educativo
que logre los indices mas bajos de desercion dentro del afio y entre afos
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escolares.

e. Implementacidn de programas de compensacion social que incen-
tiven a los estudiantes que estan en riesgo de desertar. (becas, bono
10,000.00, otros).

f. Establecimiento de mecanismos de monitoreo para dar seguimiento a
los indices de desercion.

g. Establecimiento de alternativas de rescate a alumnos con rezago
escolar, y luego incorporarlos al grado correspondiente.

h. Establecimiento de mecanismos de supervisiéon y acompanamiento
docente en los centros educativos.

3. Disminuye la a. Establecimiento de la evaluacion flexible y eficiente en el | Ciclo de
repeticion de 1° a 6° Educacidn Basica, con participacion y acuerdos locales.
grados a 0.9%. b. Identificacion de causas que provocan la repeticidn por cada centro

educativo en el Il Ciclo de Educacion Basica, para disenar alternativas de
solucién al problema y alinearlas a la planificacion del centro, distrito o
municipio.

c. Desarrollo de capacidades a nivel desconcentrado para implementar
programas de reforzamiento para la reduccion de la repeticion.

d. Establecimiento de un sistema de incentivos para el centro educativo
que logre el indice mas bajo de repeticion.

4. Tres puntos por- a. Establecimiento de mecanismos que aseguren la disponibilidad de
centuales aumen- materiales curriculares (textos, programaciones, pruebas, boleta de
tados en el ren- calificaciones, informes de evaluacidn etc.), en el centro educativo.
dimiento académico b. Desarrollo de un programa extraescolar de atencidn focalizada en el
por los estudiantes desarrollo y evaluacion de los estandares de contenido del DCNB.

de 3°y 6° grados c. Desarrollo de un programa extraescolar para los alumnos de escasos
en Matematicay recursos econdmicos, sociales y culturales, para aumentar el contacto
Espanoly en dos con el capital escolar sistematizado.

puntos porcentuales d. Establecimiento y utilizacidn de la biblioteca basica en todos los cen-
en noveno grado. tros educativos.

e. Establecimiento de mecanismos para incentivar al centro educativo
que logre el mas alto indice de rendimiento académico, en evaluacion
externa.

f. Desarrollo de una estrategia para la utilizacion de los informes de
evaluacion en el aula, para que el docente nivele a los alumnos que han
obtenido un estandar de desempefio bajo.

g. Coordinacion y eficiencia en la implementacion de programas de
compensacion social que incentiven a los estudiantes a lograr un alto
rendimiento académico. (becas, merienda, bonos, computadoras, Utiles,
uniformes etc.)

h. Sistematizacion de programas y materiales curriculares para las
poblaciones con necesidades educativas especiales y etnias.

i. Establecimiento de un sistema de evaluacidn externa (nacionales e
internacionales) que provea informacién para mejorar los aprendizajes.
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5. 10% de centros a. Implementacion de un sistema de normalizacién, certificacion y
educativos acreditacion para los centros educativos.

reconocidos como b. Desarrollo de un sistema de incentivos en la evaluacidn del
centros de calidad. desempeno docente e institucional, para que los centros accedan a la

certificacion y acreditacion de la calidad educativa.

c. Realizacidn de alianzas con la FOMH, sector privado empresarial,
ONGs, Cooperacion Internacional, Consejos Municipales de Desarrollo
Educativo, alcaldias y otros interesados para que apoyen la certificacion
y acreditacion de la calidad de los centros educativos.

4. Gestion

El sistema educativo necesita liderazgo en los actores escolares, comunidades educativas co-
hesionadas en cada centro escolar y un marcado interés por lo que aprenden los nifios, nifias,
jovenes y adultos..

Un mayor protagonismo de las escuelas exige directores (Director y Subdirector com-
prometidos con su labor) que ejerzan una autoridad equilibrada con la participacién de
los distintos sectores de la comunidad escolar. Requiere ademas impulsar mejoras en el
ambito juridico e institucional, a fin de fortalecer la capacidad de decision de los centros
escolares y una correspondiente responsabilidad por los resultados de los estudiantes.

La Secretaria de Educacién pretende establecer marcos normativos, orientacion y asistencia
técnica, asignara racionalmente los recursos humanos y fisicos y brindara herramientas para
auto evaluar su propia labor. Asimismo, evaluara el impacto de la labor de los centros esco-
lares y del sistema educativo en su conjunto.

Fortalecer la capacidad del Estado para atender las necesidades de la poblacion y promov-
er su desarrollo humano implica fortalecer el rol estratégico de las instancias nacionales
y locales. En este marco, habra que fortalecer las redes institucionales publico-privadas
en todo el territorio nacional para unir esfuerzos en beneficio de la formacién integral de
la poblacion. Hay que potenciar la contribucion de las familias y las comunidades en la
mejora de la educacion.

Se buscara fortalecer el rol rector y normativo de la Secretaria de Educacion a nivel central
y apoyar la capacidad gerencial y operativa de las Direcciones Departamentales, mediante la
implementacion de sistemas de informacidn, estadisticas y de administracion del sistema de
recursos humanos docentes, sistemas de supervision y administracion financiera, priorizan-
do su transparencia, agilidad y efectividad.

A nivel de las Direcciones Distritales, se propone el establecimiento de un sistema de super-
visién administrativa y pedagdgica que brinde asistencia a los centros educativos y que garan-
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tice un mayor control de la asistencia y desemperio de los docentes. A nivel de la escuela, se
espera que el protagonismo del equipo directivo se vincule a un trabajo de participaciény de
gestion con los padres de familia y que apoyen la labor de los docentes en el proceso de plani-
ficacion y ensefianza en el aula.

Con los nuevos planes se respetara y fortalecera la presencia de la educacion privada en la
atencidn de la cobertura y diversidad del servicio educativo, asi como la participacion técni-
ca que necesitan, impulsando de manera descentralizada mas instituciones de calidad para
atender las necesidades de desarrollo econémico del pais.

A continuacion se detallan sus metas y acciones estratégicas:

METAS ACCIONES ESTRATEGICAS

1. Un sistema a. Fortalecimiento de las capacidades en los centros educativos para la
gerencial descen- toma de decisiones y su correspondiente responsabilidad en los
tralizado con im- resultados de los estudiantes.

pacto en los centros b. Fortalecimiento de la gestion escolar a través de la implementacién
educativos. de los proyectos especificos del PEC.

c. Transferencia gradual de la gestién presupuestaria a las instancias
descentralizadas del sistema educativo.

d. Establecimiento de una politica de desarrollo del recurso humano que
garantice la sostenibilidad de la gestion.

e. Aplicacion de un Modelo de Gestion institucionalizado y legitimado
por los centros educativos.

%
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2. Nivel central de
la Secretaria de
Educacion asume
su rol normador
con estandares de
calidad.

a. Desarrollo de capacidades en el recurso humano para una gerencia
de calidad orientada a resultados.

b. Ordenamiento y legalizacién de la estructura gerencial de la SE en
todos sus niveles.

c. Descentralizacion administrativa y técnica a través de mecanismo que
garanticen eficiencia en la gestion institucional en forma progresiva.

d. Establecimiento de un sistema de evaluacion de la gestion para deter-
minar el desempeno organizacional.

3. Un sistema de
informaciony
estadisticas educa-
tivas normalizado,
sostenible y
confiable.

a. Ordenamiento y definicion de un sistema de informacion y estadistica
descentralizado con responsabilidad de los centros educativos.

b. Generacion de estadisticas por municipio/distrito para la redefinicién
de metas e indicadores educativos municipales y distritales.

c. Implementacion de un sistema de verificacion de estadisticas educa-
tivas.

d. Establecimiento de prioridades educativas municipales, basadas en
estadisticas geograficas que permitan planificar programas y proyectos
educativos.

4. Direcciones
Distritales/Munici-
pales funcionando
con la estructura
establecida en la
Ley de Creacion
de las Direcciones
Departamentales
y el Reglamento
(Acuerdo No. 1198-
SE-04), en forma
progresiva.

a. Reclutamiento y seleccion de personal para los puestos disponibles
en las direcciones distritales/municipales mediante un concurso abierto
que pondere los mejores perfiles.

b. Fortalecimiento de las capacidades gerenciales y de gestion de las
direcciones distritales/municipales.

c. Administracion a nivel distrital de un sistema de supervisién adminis-
trativa y pedagdgica de los centros educativos.

d. Fortalecimiento de mecanismos de control y rendicion de cuentas que
garantice el cumplimiento eficiente de funciones y responsabilidades,
del personal técnico y administrativo.

5. Planes estraté-
gicos departamen-
tales, municipales/
distritales alineados
con las metas e indi-
cadores

educativos nacio-
nales, coordinados
con las alcaldias y
otras organizaciones
locales.

a. Establecimiento de mecanismos eficaces de coordinacion con las
municipalidades y otras organizaciones locales.

b. Establecimiento de un proceso integrado de planificacion y monitoreo
permanente.

c. Establecimiento de alianzas estratégicas para la obtencién del finan-
ciamiento para la educacion.

d. Reordenamiento de la asignacion de fondos nacionales en funcion de
los planes estratégicos municipales.
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6. Consejos De- a. Fortalecimiento de los Consejos Municipales/Departamentales
partamentales y y Consejos Municipales de Desarrollo Educativo y otras estructuras
Consejos Distritales/ responsables de mejorar las condiciones educativas a nivel de CE y de
Municipales de municipio.

Desarrollo Educativo b. Participacion y apropiacion de los docentes, consejos de directores,
organizados y fun- asociaciones de padres de familias y otros organismos locales en la
cionando de forma toma de decisiones de los consejos departamentales, distritales/munici-
progresiva. pales.

c. Establecimiento de estructuras locales existentes promuevan proce-
sos de cambios a nivel local.

7. La Ley General de a. Fortalecimiento del didlogo politicoy social para la aprobacidn de la
Educacion aprobada Ley General de Educacion.

y publicada en la b. Implementacién de un plan de socializacién de la nueva Ley General
Gaceta. de Educacion con su Decreto de aprobacion.

REEDUCAH

El Programa “Reconciliacion y Dignificacion de la Educacion Hondurefa”
(REEDUCAH), se enmarca en el esfuerzo de reconciliacion, a través de la
educacion, de toda la comunidad educativa. El programa involucra a
directores, docentes, estudiantes y padres y madres de familia.

5. Competitividad

Una mayor competitividad tiene sus cimientos en una adecuada educacion general de la po-
blacion, lo que abarca competencias basicas para la comunicacion, el razonamiento, el pen-
samiento critico, la investigacion, la resolucion de problemas, entre otras. Estas capacidades,
que deben ser formadas sostenidamente desde la Prebasica a la Media, constituyen herra-
mientas para la adquisicién y generacion de conocimientos especializados.

Estos conocimientos especializados implican la formacién en aquellos aspectos que permitan,
sobre todo a los egresados de Educacién Media Profesional, ser competitivos no solamente
para emplearse, sino también para iniciar actividades de emprendedurismo.

No puede dejar de mencionarse que los centros educativos deberan también estar preparados
para esta competitividad, por lo que el Eje propone un programa de certificacién de centros.

%

Debido a las exigencias de la globalizacidn, que estan asociadas a un mayor intercambio
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cultural y a una mayor conectividad entre las personas y los grupos humanos, se vuelve
relevante que los hondurefios amplien atin mas sus habilidades comunicativas y de apren-
dizaje. Especificamente, es importante el dominio del inglés, como segundo idioma, y, por
otra parte, el dominio y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. En
ambos casos, los niveles de competitividad de las personas y del pais mejoraran en el pla-
no internacional.

Dos iniciativas en esta direccion son prioridad de la SE: Tecnologias de la informacion y la
enseflanza del idioma Inglés como segunda lengua.

A continuacidn un detalle de estos programas:

Tecnologias de la informacion

Las Tecnologias delaInformaciony Comunicaciones (TIC's), son las principales herramientas
que despliega la sociedad de la informacion y del conocimiento: La brecha digital constituye
un importante reto para los paises en vias de desarrollo; la conectividad y el acceso a internet
representan una segunda generacion de reformas educativas para superar el analfabetismo
funcional e integrar el amplio espectro informacional de internet en los procesos educativos.

El docente del siglo XXI no puede seguir ensefiando con estrategias didacticas del siglo pasado
y los nifios y nifilas hondurefios no pueden darse el lujo de aprender de manera limitada, al
margen del amplio desarrollo tecnoldgico e informatico; el internet y su potencial tiene que
estar en la agenda practica, no como un concepto mas para memorizar, sino como una herra-
mienta para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje con nueva informacién, ima-
genes, videos, hipertexto, redes colaborativas y acceso a nuevos recursos. Esta transformacion
también debera impactar el mundo burocratico actual de la administracion educativa, pau-
tado por papeles y procesos engorrosos y tramites interminables de caracter presencial.

Algunos paises se han propuesto que cada nifio tenga una computadora, otros han optado por
laboratorios o aulas con recursos informatico para el aprendizaje. Como quiera que sea, la SE
viene haciendo esfuerzos y se analizara sobre la base de lo realizado para inyectar nuevas op-
ciones y oportunidades para que los nifios y jovenes hondurefios logren ser parte de esta nueva
sociedad interconectada, definiendo a nivel curricular el apoyo que aportan a la ensefianza.

Este Plan busca nuevas estrategias y orientaciones para la implementacion en materia de
TIC's; esto supondra la dosificacion o intensidad de los programas, el debate de los conteni-
dos, la discusion sobre las adquisiciones de equipos, la capacitacion de actores, etc. Lo impor-
tante serd que Honduras pueda ingresar paulatinamente a la sociedad del conocimiento para
luego transformar su economia tradicional en una economia de la informacion, que impacte
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los patrones de la productividad total de los factores que inciden en el desarrollo nacional y
también elevar la competitividad del pais.

Aprendizaje del Inglés como segundo idioma

Dominar un segundo idioma aumenta las posibilidades de aprender y de comunicarse, par-
ticularmente el inglés, que tiene el potencial de volver a los egresados de Educaciéon Media
mas competitivos en el plano laboral y mas multiculturales en las relaciones con personas de
distintos paises del mundo.

El idioma inglés merece una atencion especial porque es altamente difundido a nivel global.
Su dominio permite ampliar la capacidad de los nifios, nifias y jovenes. Hay un gran volumen
de informacion que circula en publicaciones escritas o Internet, por ejemplo, y que esta es-
crita en idioma inglés; por otra parte, dominar el inglés es una cualidad que permite acceder a
empleos mas diversos y comparativamente mejor remunerados.

Las acciones prioritarias que habra que considerar para la agenda educativa deben partir de
crear oportunidades de aprendizaje intensivo del inglés para los jévenes, por medio de pro-
gramas no formales en localidades estratégicas del pais, con la participacién de centros esco-
lares e instituciones del sector privado. Esto ademas, supondra evaluar, fortalecer y acreditar
las competencias de los educadores, instructores o tutores que ensefian inglés e implementar
mecanismos de certificacion de instituciones universitarias o centros de estudio especializa-
do, para garantizar el nivel de dominio de las diferentes competencias del idioma.

Sus metas y acciones estratégicas se detallan a continuacidn:

Mo TPy

L
a i b b 8

y
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METAS

1. Sistematizado
y aplicado el uso
de tecnologias de
informacion y de
comunicacion
(Tic"s).

ACCIONES ESTRATEGICAS

a. Dotacién de una computadora por nifio matriculado en Educacion
Basica (I y Il Ciclos).

b. Potenciacion y reactivacion de las redes tecnoldgicas establecidas
mediante los proyectos existentes en todo el pais (Aprende, Ampliando
horizontes u otros) y aplicarlos a toda la Educacién Basica.

c. Sistematizacion de la capacitacion de docentes de Informatica en el
uso de paquetes didacticos y metodologias que mejoran el aprendizaje
de los estudiantes.

2. Sistematizadoy
aplicado el progra-
ma de ensenanza
delinglés, como
segunda lengua

a partir de cuarto
grado de Educacion
Bésica en forma
progresiva.

a. Sistematizacion de la capacitacion de docentes en el idioma inglés,
utilizando paquetes didacticos y metodologias basadas en las TICs que
mejoran el aprendizaje de los estudiantes.

b. Aplicacion de la estrategia de ensefnanza del inglés en la Educacion
Basica a partir del cuarto grado, disefiada en el marco del Proyecto
Aprende.

c. Desarrollo de un programa intensivo de la ensefanza del inglés para
jovenes de Educacion Media.

3. Sistematizado y
aplicado el progra-
ma de emprende-
durismo para Tercer
Cicloy la Educacion
Media Profesional.

a. Sistematizacion y aplicacion de las experiencias de emprendedurismo
ya existentes en las areas industrial, agropecuaria y de servicios, (cen-
tros beneficiados por PRAEMNHO, INTAE, CENET y otros).

b. Establecimiento de convenios con el sector productivo y otras institu-
ciones, que apoyen el desarrollo de empresas de estudiantes, (incuba-
dores de empresas, empresas tutoras, redes de produccion educativa u
otras) especialmente en los centros de educacidn técnica.

c. Establecimiento de ferias de emprendedores estudiantiles a nivel
nacional, departamental, distrital/municipal.

d. Implementacion de un programa de desarrollo y adquisicion de
competencias técnicas para el emprendedurismo, mediante acciones
no convencionales, moviles y de alternancia en el Tercer Ciclo de la
Educacion Basica.

4. Interconectividad
progresiva en los
centros educativos,
atendiendo las
condiciones locales.

a. Sistematizacion de experiencias de interconectividad en el sistema
educativo.

b. Equipamiento y funcionamiento de las redes de educacion basica
establecidas por el proyecto de modernizacién para establecer la
conectividad, fomentar el intercambio y acceso a informacion cientifica,
tecnoldgica y cultural.
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TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA EL APRENDIZAJE

“Una computadora por nifo en la Educacion Basica”. Se abriran nuevas
opciones y oportunidades para que los ninos, ninas y jovenes hondurenos
logren ser parte de una sociedad interconectada, con herramientas para en-
riquecer el proceso de ensenanza y aprendizaje con nueva informacion, ima-
genes, videos, hipertexto, redes colaborativas y acceso a nuevos recursos.

6. Participacion

La participacién de la comunidad educativa siempre ha sido un asunto importante para los
docentes, pero la forma en que las escuelas aprovechan su apoyo varia mucho. La partici-
pacion debe ser real porque se considera un factor de calidad del proceso de educativo. En
el Plan “iPara el cambio ya!”, la participacion de los padres de familia y de los miembros de la
comunidad es clave para el éxito del centro escolar.

La participacion de los padres y de todos los miembros de la comunidad en las decisiones que
afectan a la educacion favorece el cumplimiento de al menos de 200 dias de clase, hay un im-
pacto directo comprobado en la reduccion de las tasas de desercion y repitencia, los cuales
constituyen un reto superable con la union de los esfuerzos de los docentes, padres y madres
de familia y la comunidad local.

Para involucrar con éxito a los padres de familia en las actividades educativas, es necesario
contar con formas basicas de organizacion que faciliten la participacion en la toma de deci-
siones que afectan a la escuela. Se requieren fuertes enlaces con los lideres de la comunidad,
seguido por compromisos conjuntos, asi como el desarrollo de la confianza y el establecimien-
to de buenas relaciones entre todos los miembros.

Es importante sefialar que la participacion se incentivara en centros educativos de todos los
niveles, desde Prebasica hasta el Cuarto Ciclo. Por afios se ha demostrado que la participacion
de los padres en la escuela apoya la mejora en el rendimiento académico, la autoestima, el
comportamiento y la asistencia a clases.

La educacion s6lo puede realizarse plenamente cuando la familia y la escuela trabajan juntas.
La familia, como medio natural de desarrollo del hombre, y la escuela, como institucién social
encargada especificamente de educar, deben cooperar en forma conjunta a favor de los nifios,

nifias y jévenes.

A continuacion se detallan sus metas y acciones estratégicas: %
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METAS

1. Establecimiento
de espacios por
parte del distrito/
municipio y centro
educativo para la
participacion activa
de los padresy
madres de familia.

ACCIONES ESTRATEGICAS

a. Generacion de estrategias a nivel del distrito/municipio y centros
educativos para la de participacion activa de los padres y madres de
familia.

b. Socializacion de estrategias de participacion y de integracion entre
autoridades distritales/municipales y centros educativos con los padres
y madres de familia.

2. Padres y madres
de familia orga-
nizados, apoyando
la calidad de los
centros educativos.

a. Fortalecimiento de las sociedades de padres y madres de familia
para la participacion eficaz en los procesos de desarrollo de los centros
educativos en el marco del PEC.

b. Promocion de alianzas entre la sociedad de padres y madres de
familia con organizaciones locales, nacionales e internacionales para la
gestion de la calidad en el centro educativo

3. Comunidad
educativa participa
en la elaboracion,
ejecucion y evalu-
acion de progra-
mas y proyectos
que contribuyan al
mejoramiento de la
calidad educativa
del centro.

a. Establecimiento de estrategias para que los diferentes actores locales
participen en la elaboracion, ejecucion y monitoreo de los diferentes
programas y proyectos que ejecuta el centro educativo.

b. Promocidn de alianzas entre la comunidad educativa con otras
organizaciones (locales, departamentales, nacionales e internacionales)
para el mejoramiento de la calidad del centro educativo.
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ITI. Compromisos Educativos
Internacionales

0y
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Los compromisos educativos internacionales, mas alla del debery la
responsabilidad politica, son un importante referente para la
medicion del impacto de las politicas y programas ejecutados. Este
Plan retomay establece como prioridades los compromisos educati-
vos adquiridos y se suma al esfuerzo de cumplir con una ayuda global. %
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l1l.1.Programa de Educacion para Todos

La Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos considerd imprescindible universalizar
el acceso alaeducacion y fomentarlaequidad, prestar atencion prioritaria al aprendizaje, am-
pliar los medios y el alcance de la Educacion Basica, mejorar el ambiente para el aprendizaje,
fortalecer la concertacidn de acciones y convertir en realidad el enorme potencial existente
para el progreso y el incremento de las posibilidades de los individuos cuando acceden a la
educacion.

Elultimo informe de EPT de la UNESCO enfatiza que “el fracaso de los gobiernos del mundo,
en la lucha contra las hondas y persistentes desigualdades en el ambito de la educacién con-
denan a millones de nifios a vivir en la pobreza en el futuro y disminuyen sus oportunidades
de educacion 6”,

Ademas agrega: “En Centroameérica se registran avances importantes en la educacion prima-
ria-que es uno de los objetivos de la EPT- y progresos en la cobertura educativa en general. No
obstante, persisten desigualdades basadas en el ingreso, el sexo, el area geografica, el origen
étnico y las discapacidades, entre otros factores. Lo anterior pone en riesgo el alcance de las
metas de la EPT, planteadas para el 2015 y la gobernanza nacional que se ve impactada por la
violencia y polarizacion. Por ello, la gobernanza debera contribuir a la rendicion de cuentas, a
la participacion, ademas de acabar con las desigualdades en la educacidn.

Compromisos 7 :
i) Extender y mejorar la proteccion y educacion integrales de la primera infancia, especial-
mente para los nifios mas vulnerables y desfavorecidos;

(ii) Velar porque antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las nifias y los nifios que se
encuentran en situaciones dificiles y los que pertenecen a minorias étnicas, tengan acceso a
una ensefianza primaria gratuita y obligatoria de buena calidad y la terminen;

(iii) Velar porque sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos los jévenes y adultos
mediante un acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de preparacion para
lavida activa;

(iv) Aumentar de aqui al afo 2015 el nimero de adultos alfabetizados en un 50%, en particular
tratandose de mujeres y facilitar a todos los adultos un acceso equitativo ala Educacién Basica
yla educacion permanente;

6 Cfr. Disponible [on line] Marzo 22, 2010; en: http://www.dialogos-en-educacion.org/files/EPT-Centroamerica.pdf.
7Cfr. Disponible [on line] Julio 14, 2009; en: http://www.unesco.org/education/efa/ed_for_all/dakfram_spa.shtml.
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(v) Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria de aqui
al afio 2005 y lograr antes del afio 2015 la igualdad entre los géneros en relacion con la edu-
cacion, en particular garantizando a las nifias un acceso pleno y equitativo a una Educacion
Bésica de buena calidad, asi como un buen rendimiento;

(vi) Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacion, garantizando los parametros mas
elevados, para conseguir resultados de aprendizajes reconocidos y mensurables, especial-
mente en lectura, escritura, aritmética y competencias practicas esenciales.

El Desarrollo del Programa Educacion para todos en Honduras (EFA-FTI)

Tras la busqueda del cumplimiento de los compromisos de Dakar en el afio 2000, la Cam-
pafia Mundial por la Educacién (CME) trabaja, desde 1999, para que los gobiernos del mundo
se comprometan a cumplir los compromisos de Educacion para Todos. Por su parte, desde el
inicio de sus actividades en el afio 2003, la Coalicién Espafiola para la Campafia Mundial de la
Educacion (CECME) insta al Gobierno espafiol a apoyar esta iniciativa y publica importantes
documentos para su analisis.

En este contexto, la CECME realizé su primera contribucién plurianual del periodo 2005-
2008, dedicando gran parte de su contribucién a Honduras. En julio de 2006, la CECME
ve la necesidad de profundizar en el seguimiento de la EFA-FTI con un estudio de caso en
Honduras y para ello, se puso en contacto con el Comité Coordinador de la Red de Educacion
(COMCORDE) en Honduras -que representa a la sociedad civil agrupando a mas de 25 ONG's
que apoyan al sector educacion- para que coordine la elaboracién de dicho estudio, tomando
como base directrices definidas por la CECME. El estudio se realizé entre septiembre 2007 a
febrero 2008 y describe la trayectoria de EFA desde su formulacion en el 2002y su proceso de
ejecucidn hasta el 2007.

Tomando como base las politicas fijadas por el Gobierno de Honduras, en coordinacidon con
la Sociedad Civil y apoyado por Asistencia Técnica Nacional e Internacional, en el afio 2001
se formuld la Estrategia de Reduccion de la Pobreza (ERP) y dentro de ella la politica de Edu-
cacion para el afio 2015, la cual estd intimamente relacionada con los objetivos fijados para la
Educacion para Todos. Posteriormente, la Secretaria de Educacion elabord el Plan Estratégico
de Educacion 2002-2006 como parte de los requisitos a cuamplir para EFA-FTI. En el mismo
se establecid la mejora de la calidad, la eficiencia y la equidad en la educacién y la prioridad de
la Educacion Preescolar (para nifios y nifias de 5y 6 afios) y los grados de séptimo a noveno de
Educacion Basica.

Cumplidas las condiciones anteriores, en el afio 2003, se aprueba el Plan Educacién para To- >
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dos-Iniciativa de Apoyo Agil Honduras 2003-2015 (EFA-FTI) considerandose el primer

programa estratégico de pais que pretende asegurar la educacién para todos los hondurefos, el cual
tiene como objetivo que para el afio 2015 todos los nifios y nifias de Honduras hayan completado seis
grados de Educacion Basica a la edad de 12 afios y la universalizacion de la Educacion Prebasica.

Las metas e indicadores del Plan EFA-FTI a partir de su aprobacion, se convierten en un compromiso
de pais, por lo tanto, son incorporadas por la Secretaria de Educacién periodo 2007-2009. A partir
de este periodo se logran desarrollar mecanismos de evaluacién y seguimiento, se fortalece la gestion
institucional, y para lograr la institucionalizacion de las reformas educativas en marcha, se establece
como una de las prioridades la formulacion y aprobacion de la Ley General de Educacion, que define
la obligatoriedad de los nueve grados de Educacion Basica y uno de Prebasica, se adopta como politica
la descentralizacion del presupuesto a las Direcciones Departamentales de Educacién y se define la
condicion de que el presupuesto anual de la Secretaria de Educacion, en ningtin caso, podra ser inferior
del 7% del Producto Interno Bruto.

A continuacidn se presentan las metas generales del Plan EFA-FTI y los respectivos indicadores:
Cuadro 3

METAS GENERALES DEL PLAN

(En porcentajes)

Descripcion de la Meta

Graduarde sextogradoala 31.9 32.0 35.0 65.0 85.0
poblacionde 12 afos.

Graduar de sextogrado a lapoblacion con 69.0 75.0 825 90.0 100.0
edades multiples

Incrementar el rendimiento
académicode los alumnos de 42.0 45.0 90.0 61.0 70.0
sexto grado en Matematicay
Espanol.

Fuente: Propuesta Educacion para Todos. Honduras 2003-2015.
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Cuadro 4
INDICADORES INTERMEDIOS

(En porcentajes)

Indicadores Base Proyectada | Proyectada | Proyectada | Proyectada

Inicial

Tasa de Repeticion:

Grado 1 18.5 13.0 7.8 5.4 4.0
Grado 2 10.8 7.5 4.5 3.5 3.0
Grado 3 8.1 5.6 3.4 3.0 2.0
Grado 4 5.2 3.6 2.2 2.1 2.0
Grado5 3.5 2.5 1.5 1.0 1.0
Grado 6 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Tasa de Desercion:

Grados1aé 3.4 2.2 1.1 0.6 0.0
Tasade Cobertura:

Primergrado (6 afios) 58 75 85 98 100

Fuente: Propuesta Educacién para Todos. Honduras 2003-2015.

Para lograr las metas y los indicadores intermedios, se crearon 5 programas: 1. Eficiencia de la
Educacion Basica; 2. Recurso Docente con Calidad; 3. Fortalecimiento de la Educacion Prebasi-
ca; 4. Equidad y Acceso ala Educacién Béasica e Intercultural Bilingiie; 5. Redes Educativas.

A nivel financiero, los costos para la ejecucion de los programas, periodo 2003-2015 en la
propuesta original EFA-FTI, se calcularon en US $ 4,610.0 millones, para un promedio de
US $ 355.0 millones anuales, los que serian aportados por la cooperacion internacional y el
Gobierno de Honduras.

Originalmente el financiamiento para EFA-FTI, a nivel de la Cooperacién Internacional, se
realizo por el mecanismo del Fondo Comtn y Bilateral. En el caso del Fondo Comn, los fon-
dos son administrados por la Gerencia Administrativa de la Secretaria de Educacion, mientras
que en el caso de los aportes financieros por la via bilateral la ejecucion de fondos se realiza
por programas y proyectos utilizando sus propias estructuras administrativas.

En relacidén a los aportes financieros de las ONG's afiliadas al Comité Coordinador de la Red
que apoyan la Educaciéon (COMCORDE), lo hacen bajo sus propios mecanismos administrati-
vos y hasta el momento no se dispone de lainformacion del volumen de fondos que invierten
en apoyo a EFA-FTI, debido a que en la propuesta original no se definié el mecanismo para

monitoreo. %
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Para gerenciar EFA-FTI, se ha establecido una serie de normas y procedimientos que estan
contenidas en el Memorando Marco y en el Memorando de Entendimiento de Apoyo al Fondo
Comun (MOU fiduciario), el Manual de Operaciones, el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAFI), POA’s - Presupuestos anuales con sus respectivos planes de adquisiciones.

Para administrar estas normativas, EFA-FTI cuenta con una estructura administrativa, que al
igual que la inicial, fue consensuada en esos afios por las autoridades del Gobierno de Hondu-
ras con los Cooperantes, procurando que la administracion de los recursos se haga siguiendo
el criterio de centralizacién normativa y descentralizacién operativa implementada en los
POA’s-presupuestos departamentales.

Sin embargo, atin cuando existen los instrumentos antes mencionados, delos fondos proyecta-
dos por la cantidad de US $ 86.1 millones para los primeros afios del periodo 2003-2005, so-
lamente fueron recibidos 8 US $ 23.3 millonesy US $ 20.4 millones de fondos utilizados @ o
ejecutados. Esta misma tendencia se mantuvo para los afios 2006 y 2007.

Esta problematica dificulto el inicio de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios,
ya que la Ley de Presupuesto y sus Disposiciones Generales no permiten hacer compromisos
sin tener los fondos. Estos hechos han limitado la ejecucion del presupuesto y han puesto en
riesgo ante la cooperacion internacional y la credibilidad del pais para administrar fondos, lo
que a futuro puede convertirse en el mayor obstaculo para continuar recibiendo apoyo técnico
y financiero.

Avance en las Metas

En relaciéon a la administracion de los fondos bilaterales para EFA-FTI, cada aportante usa su
propio mecanismo que se caracteriza porque el financiamiento no se administra a través de
la estructura administrativa de la Secretaria de Educacion. Uno de estos mecanismos ha sido
la contratacién de ONG’s/Fundaciones que hasta el momento ha sido efectivo, sin embargo,
se necesita una mayor coordinacion con las estructuras del nivel central de la Secretaria de
Educacion y con las respectivas unidades descentralizadas.

En relacidn con la participacion de la sociedad civil en el Plan EFA-FTI representada por las
ONG’s que apoyan la educacion, y aun cuando asi lo recomienda el Secretariado General de

EFA-FTI, no se halogrado su participacion en los procesos de planificacion y evaluacion.

En relacién a los avances, durante el periodo 2003-2007, se han beneficiado a 190 mil nifios

8Fondos recibidos o ingresos. Son los fondos recibidos en las cuentas administradas de

SEFIN para financiar las actividades del POA-Presupuesto.

9 Fondos utilizados o ejecutados. Son los fondos realmente pagados en cada asignacién presupuestaria
durante el periodo fiscal. Fondos comprometidos. Son los fondos separados del saldo disponible del
presupuesto para cubrir los compromisos asumidos por una Unidad Ejecutora.
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y nifias, 5,632 docentes y 3,500 centros de educacion Prebasica. Un total de 1,5 millones de
nifios y nifias y 42,390 docentes del Nivel Basico han recibido textos escolares de Matematica
y Espafiol, bolsones escolares, maletines didacticos, paquetes de materiales de centro, capaci-
tacion de contenidos curriculares, ampliacion de cobertura con mayor nimero de centros de
educacién Prebasica, entre otros.

Sin embargo, este esfuerzo realizado con el apoyo de la cooperacién internacional y del
gobierno central queda relativamente corto, en vista de que ain cuando el porcentaje
del Producto Interno Bruto es alto (superior al 7%) en una nacién pobre como Honduras,
no representa una cantidad muy alta de recursos reales.

Es importante mostrar lo que ha ocurrido en algunos indicadores educativos del 2003 al 2006.
El analfabetismo fue reducido de 19.8% a 17.5%; la cobertura bruta en Educacion Prebasica
pasé de 32.7% en 2004, a 55.82% en el 2007, la Educacion Basica (9 grados) alcanzé el 96.4%
y la desercidn de 1°. a 6°. Grado se redujo a menos de 1.9%. El ingreso de los nifios al primer
grado con 6 afios de edad alcanzé el 63.5%. El promedio de escolaridad de la poblacién de 10
aflos y mas aumentd en un grado a 5.8 de 1999 a 2006 y el porcentaje del Producto Interno
Bruto PIB que se destina a educacion crece cada afio, alcanzando en el 2006 y 2007 el 7.6% y
8.6%, respectivamente.

El panorama descrito muestra la problematica existente desde el inicio del Plan EFA-FTI
hasta el afio 2007, especialmente en los mecanismos administrativos actuales y en el compor-
tamiento del avance de los indicadores educativos.

El camino recorrido en estos 4 afios ha sido todo un aprendizaje y hay muchas lecciones
aprendidas, lo rescatable de este proceso es la nueva actitud que han asumido las autoridades
de la Secretaria de Educacion, que han adoptado medidas urgentes para mostrar ante la
comunidad internacional que Honduras cumplira con el compromiso de pais, para ello, han
abierto espacios de participacion a otros sectores de la sociedad hondureiia, se estan reali-
zando fuertes campafas para divulgar las metas EFA-FTI, los gobiernos municipales se estan
incorporando en la formacion de alianzas estratégicas con educacion y lo mas importante es
que se esta llegando a las aulas escolares con materiales educativos, capacitacion para los do-

centes y un sistema se acompafiamiento, seguimiento y monitoreo para verificar el avance
en el logro de los indicadores educativos y la incidencia de las actividades contenidas en los 5
programas estratégicos del Plan EFA-FTI.
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Repeticién Primero 5(17.48) 3(14.45%) | 11(14.70 1) 7.8 3.9 0.8
Repeticién Segundo 8.5(11.5) 7.5(9.28‘) 65(9.53%) | 55 4.5 2.3 0.5
Repeticién Tercero 7(8.29) 56696%) | 45064.%) | 39 | 34 | 1.7 | 03
Repeticion Cuarto 4(5.12) 3.6442%) | 29432%) | 25 2.2 1.1 0.2
Repeticién Quinto 3(3.17) 253.06%) | 21292%) | 18 | 15 | 07 | 01
Repeticion Sexto 0.8(1.63) | 0.7(1.49%) | 0.6(1.20%) | 05 | 0.4 02| 0

Desercién (1-6) 26(232) | 220253%) | 1.801.97%) | 1.4 | 11 | 06 0

Matricula primer

grado (hasta 7 afios) 61(50.08) | 65(47.69%) | 69(47.20%) | 74 | 78 | 93 | 100
Graduacion sexto

grado(hasta15afos) | 74(75.42) | 75(76.67%) |77.5(84.21 %) 80 | 825 | 90 | 100
Graduacion sexto

grado(hasta12afios) | 32(25.49) | 32(26.011%)|33(30.37%) | 34 35 65 | 85
Rendimientoen

Matematica/Espafiol | 47 (37.44) 50(37.44) | 52(40.25%) | 54 55 61 70
Acceso Preparatoria 70(76.2)

Fuente: MIDEH

Las cifras de color negro son las metas definidas por Honduras en EFA-FTI al afio 2015. Las
cifras de color azul son las metas alcanzadas y las de color rojo no se han logrado. Un logro a
destacar desde el 2004, es la disminucidn de la repeticion.

Enrelacion al rendimiento en Matematica y Espariol, la Gltima medicion realizada corresponde
al 2004 y al 2007. Se ha practicado una nueva por la Unidad de Medicién de la Calidad Educativa
(UMCE) dela UPNFM que esta en proceso de digitacion para divulgacion posterior de los resul-
tados. En relacion a la promocion de alumnos con sobreedad se han tenido logros mediante los
programas de alfabetizacion que desarrolla IHER, PRALEBAH, EDUCATODOS y el Programa
“YO SI PUEDO” que es parte de los acuerdos del Gobierno con las dirigencias de los Colegios
Magisteriales para alfabetizacion a nivel nacional de personas con edad extraescolar.
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111.2. Objetivos de Desarrollo del Milenio

Honduras es uno de los 189 paises que en el afio 2000 firmé la Declaracion del Milenio, como
un compromiso en pro de la paz, la seguridad y el desarrollo de las naciones. En el primer
informe de 2003 se sefalaba: “la viabilidad de cumplir con las Metas del Milenio para
el afio 2015 es mds evidente en las dreas de educacion y al acceso a servicios bdsicos de
infraestructura, mientras que en las dreas de salud y en la reduccion de la pobreza se
requieren de politicas, programas y proyectos mds eficientes que cambien la tendencia
histérica... En cuanto al monitoreo, evaluacion y sequimiento de las Metas del Milenio en
Honduras, es indiscutible que existe una necesidad fuerte de fortalecer la capacidad de gen-
erary recolectar informacion socio-estadistica que sea de buena calidad 19” .

En el altimo informe de ODM 2009 1 en torno al objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria
universal, se sefialan importantes avances, no obstante se mantiene el reto para el 2015 de
lograr el 100% de la meta, sin descuidar los factores socio-econdémicos de desigualdad, par-
ticularmente en el drea rural y en grupos étnicos desfavorecidos.

El informe 2009 apunta: “La desigualdad de oportunidades debida a prejuicios basados en
género, origen étnico, nivel de ingresos, idioma o discapacidad es muy comiin y representa
un importante obstdculo para el logro de la educacion universal. Los nifios de comunidades
pobres, y las nifias en general, son normalmente los mds afectados. En algunos de los paises
menos desarrollados, los nifios pertenecientes al 20% mds pobre de la poblacion tienen tres
veces menos probabilidades de matricularse en primaria que los del 20% mds rico. Asimis-
mo, la poblacion de minorias étnicas, lingiiisticas y religiosas tienen menos oportunidades
educativas que el resto de la poblacién. Un andlisis de datos de encuestas realizadas en 17
paises muestra que, en Primaria, la tasa de asistencia escolar neta para los grupos de po-
blacion menos desfavorecidos es 1.7 veces mayor que la de los grupos mds desfavorecidosy
que en secundaria, esa cifra se sextuplica”.

Al respecto, en el caso hondurefio, no habra que descuidar lo concerniente al avance en los
grupos étnicos Garifunas, Xicaques, Misquitos, Pechs, Chortis, Tawahkas y Mestizos.

La especificacion de un conjunto de Objetivos de Desarrollo del Milenio por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas, completa el universo de compromisos a los que se ha
adherido la comunidad internacional y que deben ser considerados como parte de los com-
promisos asumidos por los Estados Iberoamericanos. Los Objetivos 2 y 3 son aquellos que
hacen referencia a la problematica educativa:

10 Cfr. PNUD; Informe sobre Metas del Milenio, Honduras, 2003.
N Cfr. Disponible [on line] Marzo 22,, 2010; en: http://www.enlaceacademico.org/fileadmin/usuarios/
mas_documentos/NEGM%20Dic/0DM2009.pdf
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Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal. Velar para que todos los nifios y
nifias puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria (Asegurar que en 2015, la
infancia de cualquier parte, nifios y nifias por igual, sean capaces de completar un ciclo com-
pleto de ensefianza primaria).

Indicadores:

2.1 Tasa neta de matriculacién en la ensefianza primaria.

2.2 Proporcién de alumnos que comienzan el primer grado y llegan al tltimo grado de la
ensefianza primaria.

2.3 Tasa de alfabetizacion de las personas de entre 15 y 24 afios, mujeres y hombres.

Objetivo 3: Promover laigualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer. Eliminar
las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente
parael afio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza para 2015”.

Indicadores:

3.1 Proporcion de nifias y nifios en la ensefianza primaria, secundaria y superior.

3.2 Proporcion de mujeres con empleos remunerados en el sector no agricola.

3.3 Proporcion de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales.

111.3. Plan Iberoamericano de Educacion 2021

El Plan Iberoamericano de Educacién 2021 presenta los siguientes retos:

La universalizacion del acceso a la educacion primaria; la gratuidad de la Educacion Secun-
daria; la universalizacidon del nivel inicial; ampliar el acceso a la educacion superior; erradicar
el analfabetismo; educacion para la diversidad e inclusidn social; incrementar el % del PIB
destinado a educacion (6%); mejora de la calidad; incorporacion de TIC's en el sistema educa-

tivo y mejorar la condicion docente.

Para todo esto, el Plan establecio las siguientes metas:

62 o Secretaria de Estado de Educacion



Plan de Educacion 20_1 0-2014
iPara el cambioya!

Meta general primera. Reforzar y ampliar la participacion de la sociedad en la accion educadora.

Meta especifica 1. Elevar la participacion de los diferentes sectores sociales, familia y organizaciones publicas y privadas, sobre todo

aquellas relacionadas con servicios de salud y promocion del desarrollo econdmico, social y cultural y su coordinacion en proyectos educativos.
Meta especifica 2. Garantizar el acceso y la permanencia de todos los nifios y nifas en la escuela, mediante la puesta en marcha de

programas de apoyo y desarrollo de las familias para favorecer la permanencia de sus hijos en la escuela.

Meta especifica 3. Reforzar la participacion de la Universidad en iniciativas orientadas a la mejora de la educacion basica.

Meta general segunda. Incrementar las oportunidades y la atencion educativa a la diversidad de necesidades del alumnado.

Meta especifica 4. Prestar apoyo especial a las minorias étnicas, poblaciones originarias y afro descendientes, a las alumnas

y al alumnado que vive en zonas urbanas marginales y en zonas rurales para lograr la igualdad en la educacion.

Meta especifica 5. Garantizar una educacion bilingiie y multicultural de calidad a los alumnos pertenecientes a minorias étnicas y pueblos originarios.
Meta especifica 6. Apoyar la inclusion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales con los apoyos especializados necesarios.

Meta general tercera. Aumentar la oferta de educacion inicial y potenciar su caracter educativo.

Meta especifica 7. Aumentar la oferta de educacion inicial para nifios y nifias de 3 a 5 afios.
Meta especifica 8. Potenciar el cardcter educativo de esta etapa y garantizar una formacion suficiente de los educadores que se responsabilizan de ella.

Meta general cuarta. Universalizar la educacion primaria y la secundaria basica y mejorar su calidad.
Meta especifica 9. Asegurar la escolarizacion de todos los nifios y nifias en la

educacion primariay en la educacion secundaria basica en condiciones satisfactorias.

Meta especifica 10. Mejorar la dotacion de bibliotecas y computadores en las escuelas.

Meta especifica 11. Ampliar el nimero de las escuelas de tiempo completo en Primaria.

Meta especifica 12. Extender la evaluacion integral de los centros escolares.

Meta general quinta. Ofrecer un curriculo significativo que asegure la adquisicion de las competencias basicas para el desarrollo

personaly el ejercicio de la ciudadania democratica.

Meta especifica 13. Mejorar el nivel de adquisicion de las competencias basicas y de los conocimientos fundamentales por parte de alumnas y alumnos.
Meta especifica 14. Potenciar la educacion en valores para una ciudadania democrética activa, tanto en el

curriculo como en la organizacion y gestion de las escuelas.

Meta especifica 15. Ofrecer un curriculo que incorpore la lecturay el uso del computador en el proceso de ensefanza

y de aprendizaje, en el que la educacion artistica tenga un papel relevante y que estimule el interés por la ciencia entre alumnas y alumnos.

Indicador 20. Tiempo semanal dedicado a la educacion artistica en las escuelas.

Meta general sexta. Incrementar la participacion de los jovenes en la educacion secundaria superior, en la técnico profesional y en la universitaria.
Meta especifica 16. Incrementar el nimero de jovenes que finalizan la Educacion Secundaria Superior.

Meta general séptima. Favorecer la conexion entre la educacion y el empleo a través de la educacion técnico profesional.
Meta especifica 17. Aumentar el acceso a la Educacion Técnico Profesional y a la Universidad.

Meta especifica 18. Mejorar y adaptar el disefio de la educacion técnico-profesional de acuerdo con las demandas laborales.
Meta especifica 19. Aumentar los niveles de insercion laboral de los jovenes egresados de la educacién técnico profesional.

Meta general octava. Ofrecer a todas las personas oportunidades de educacion a lo largo de toda la vida.

Meta especifica 20. Garantizar el acceso a la educacidn a las personas jovenes y adultas con mayores desventajas y necesidades.
Meta especifica 21. Incrementar la participacion de los jovenes y adultos en programas de formacién continua presenciales y a distancia.

Meta general novena. Fortalecer la profesion docente.

Meta especifica 22. Mejorar la formacion inicial del profesorado de primaria y secundaria.
Meta especifica 23. Favorecer la capacitacion continuay el desarrollo de la carrera profesional docente.

Meta general décima. Ampliar el espacio iberoamericano del conocimiento y fortalecer la investigacion cientifica.

Meta especifica 24. Apoyar la creacion de redes universitarias para la oferta de postgrados, la movilidad de

estudiantes e investigadores y la colaboracidn de investigadores iberoamericanos que trabajan fuera de la region.

Meta especifica 25. Reforzar la investigacion cientifica y tecnoldgica y la innovacion en la region.
Meta especifica 26. Aumentar el esfuerzo econdmico de cada pais para el logro de las Metas 2021.
Meta especifica 27. Incrementar la solidaridad internacional con los paises que manifiestan mayores dificultades.
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“No hay riqueza, no hay libertad consolidada, no hay prosperidad
nacional, donde no hay espiritu publico; y, es imposible la
existencia del espiritu ptiblico donde no hay ilustracién que lo

forme, dirija o sostenga.”

“El pueblo donde haya mayor suma de trabajo, debe tener mayor
suma de riqueza. Esta es la verdadera balanza politica. Las naciones
que quieran inclinar a su favor, deben planificar y aumentar los
trabajos, unicos pesos que la hacen volver a un lado mas bien que

a otro. Trabajemos con celo y constancia. No recibiremos nosotros
todos los frutos de nuestros trabajos. Pero los recibiran nuestros
descendientes, los recibiran nuestros semejantes, los recibira la

Patria donde hemos nacido.”

Jose Cecilio del Valle

Republica de Honduras
Secretaria de Educacién
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